Handelsverband Bayern e.V. Praxis WISSEN

Anlage 6
Vertrag zur Uberlassung von Arbeitsmitteln
Zwischen
(Arbeitgeber*)
und
(Arbeitnehmer*)

werden nachfolgende Vereinbarungen getroffen:

§1

Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer die im Folgenden naher bezeichneten Ge-
rate zur Verflgung:

Notebook (genaue Beschreibung)

§2
Das Arbeitsmittel ist ausschlie3lich fur die dienstliche Nutzung bestimmt.

§3

Der Arbeitnehmer hat daflir Sorge zu tragen, dass Schaden, die an den Geraten
auftreten, unverzuglich dem Arbeitgeber gemeldet werden.

84

Der Arbeitnehmer ist nicht berechtigt, die Gerate Dritten zu Uberlassen oder Zu-
gang zu gewahren.

* Die Bezeichnung der mannlichen Form an dieser Stelle und im gesamten Text dient lediglich der besseren
Lesbarkeit. Eine Benachteiligung oder Diskriminierung von weiblichen oder diversen Mitarbeitern ist damit in
keiner Weise beabsichtigt.
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§5

Endet das Arbeitsverhdltnis, hat der Arbeithehmer die Arbeitsmittel unaufgefordert
zuriickzugeben. Auch wahrend des Bestandes des Arbeitsverhaltnisses hat der Ar-
beitnehmer einer Riickgabeaufforderung durch die Firma unverziiglich Folge zu
leisten. Ein Zuriickbehaltungsrecht steht dem Arbeithehmer nicht zu. Bei der Riick-
gabe des Arbeitsmittels wird ein Rickgabeprotokoll gefertigt.

Ort, Datum Ort, Datum

Arbeitgeber Arbeithnehmer
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