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Anlage 2 
 
Beispiel für ein vollständiges Informationsblatt (Aushang) nach Art. 13 der Datenschutz -Grund-
verordnung bei Videoüberwachung1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Sie finden diese Informationen 
     zusätzlich im Internet unter … 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen und ggf. 
seines Vertreters: 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (sofern 
vorhanden): 

Zwecke der Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung: 

Berechtigte Interessen, die verfolgt werden: 

Speicherdauer oder Kriterien für die Festlegung der 
Dauer: 

Empfänger oder Kategorien von Empfänger der Daten (sofern Da-
tenübermittlung stattfindet): 
 
Bei Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten 
an ein Drittland oder eine internationale Organisation zu übermit-
teln: Informationen über Angemessenheitsbeschluss der Kommis-
sion bzw. geeignete oder angemessene Garantien: 
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Hinweis auf die Rechte der Betroffenen 
 
Die b etroffen e Person hat d a s Re cht, von de m Verant wortl ichen eine Be stät igung darüb er zu ver lange n, 
ob sie betref fende personenb ezog ene Daten ver arbeitet werde n; i st di es d er Fall, s o hat sie ein Recht 
auf Auskunft über dies e personenb ezog enen Daten u nd auf d ie i n Art. 15 D SG VO i m e inze lnen aufge 
führten Inf ormatione n. 
 
Die b etroffen e Person hat d a s Re cht, von de m Verant wortl ichen unver zügl ich d ie Be ric htigung sie  
betre ffend er unri chtiger personenb ezog ener D aten u n d ggf. d ie Ve rvollständigung unvol lstä ndiger  
perso nenbe z ogener D aten zu v erlange n ( Art. 1 6 DS-GVO). 
 
Die b etroffen e Person hat d a s Re cht, von de m Verant wortl ichen zu v erlang en, da ss sie betreffend e 
pers onenbe -zoge ne Daten unverz ügl ich g elös cht werden, sofern einer der in Art. 17 D SGVO im  
einz elnen a ufgeführte n Grün de zu trifft , z. B. wenn d ie Daten für di e verfo l gten Zwe cke nic ht mehr 
benö tigt werden ( Recht auf Lösc hung ). 
 
Die b etroffen e Person hat d a s Re cht, von de m Verant wortl ichen die Einsch ränkung de r Ve rarb eitung 
zu verlan gen, wenn eine der in Art. 18 D SG VO au fgeführten Voraus s etzu ngen gegeben ist, z. B. wenn 
die b etroffene Per son Wid erspruc h gegen d ie Verarbe itung einge legt ha t, für die Dauer d er Pr üfung dur ch 
de n Verant wortli chen. 
 
Die b etroffen e Person hat d a s Re cht, a us Gr ünden, die sic h aus ihrer be sondere n Situa t ion ergeb en,  
jederze it g egen die Verarbe itung sie betreff ender personen bezo gener Daten Widersp ruch e inzu legen. 
Der Verant wortl iche verarb eitet di e personenb ezog enen Daten d ann ni cht me hr, es sei denn, er kann  
zwi ngend e sc hutz wür dige Grü nde f ür die Verar beit ung nachw eise n, di e die Intere sse n, Re chte u nd  
Freih eiten der betroffene n Person überw ieg en, oder d ie Verarbe itung die nt der Gelten dmach ung,  
Aus übung oder Verteid igung von Rec hts ansprüch en ( Art. 21 D S-G VO). 
 
Jede be troffen e Person hat u nbesch adet e ines ander weit ig en verw altun gsrec htli chen od er gerich tli chen 
Rech tsbe helf s das Recht auf Beschwe rde b ei e iner Aufsi chtsbehö rde , wen n die b etroffe ne Person 
der Ansich t is t, da ss d ie Verarbe itu ng der sie betreff enden person e nbezoge nen Daten gegen die DS- 
GVO v erstößt ( Art. 77 DS-G VO) . D ie betro ffene Per son kann diese s Re cht b ei e iner Auf sic htsbehörd e in 
dem M itgl iedst aat ih re s Aufent halt sorts, ihre s Arb eits plat zes o der de s Ort s des mutmaßli chen Ver stoßes 
gelt end mach en. I n (Bundes land) ist d ie z ustän dige Au fsi chts b ehörde: … 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Hinweis: Die Informationen sind unentgeltlich in präziser, transparenter, verständlicher und leicht zugänglicher Form in einer klaren und 
einfachen Sprache bereitzustellen. Sie können in Kombination mit standardisierten Bildsymbolen bereitgestellt werden (vgl. Art. 12 DS-
GVO. Um Lesbarkeit zu erreichen, sollte der Ausdruck mindestens in DIN A 4 erfolgen. 


