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Praxis WISSEN

Anlage B
Beurteilungsbogen
Name
Beurteilungs- 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte 4 Punkte 5 Punkte Anzahl der
kriterien Punkte
Fertigkeiten Kann die Anforderungen Nicht immer zufriedenstel- | Zufriedenstellende Arbeits- | Arbeitet sicher und ge- Fuhrt die Ubertragenden
kaum erfiillen, ist haufig lende Arbeitsausfihrung, ausfuihrung, ist selten unsi- | schickt. Tétigkeiten mit groRer Ge-
unsicher und ungeschickt. | ist haufiger unsicher. cher. schicklichkeit durch.
Kenntnisse Hat kaum die erforderli- Hat nicht immer die erfor- Hat die erforderlichen Hat umfangreiche Fach- Hat besonders umfangrei-

chen Fachkenntnisse, ist
haufig auf Hilfen angewie-
sen.

derlichen Fachkenntnisse.

Arbeitsablauf ist erschwert.

Fachkenntnisse, um Auf-
gaben zufriedenstellend
auszufihren.

kenntnisse und kann Zu-
sammenhange herstellen.

che Fachkenntnisse und
erkennt sicher Zusammen-
hange.

Fahigkeiten zum Kon-
takt und zur Zusam-

Ungenilgendes Kontakt-
vermdgen, arbeitet lieber

Ist unsicher im Kontakt mit
anderen. Zusammenarbeit

Hat in der Regel guten
Kontakt. Willig zur Zusam-

Hat guten Kontakt. Hilfsbe-
reit und fahig zur Zusam-

Hat besonders guten Kon-
takt zu anderen. Gute Zu-

menarbeit allein. ist erschwert. menarbeit und Hilfe. menarbeit. sammenarbeit und Hilfsbe-
reitschaft.
Merkfahigkeit/ Versteht auch nach Braucht wiederholte Erfasst Inhalt und Schnelle Auffassung. Begreift schnell

Lernfahigkeit

wiederholten Erklarungen
eine Sache nur unvollkom-
men.

Erklarungen, um eine
Sache zu begreifen.

Bedeutung einer Sache.
Ordnet das Begriffene rich-
tig ein.

Begreift schnell den Kern
einer Sache.

schwierige Sachverhalte.
Wendet Erkenntnisse si-
cher an.

Arbeitsbereitschaft/
Lernbereitschaft

Zeigt kaum Arbeits- und
Lernbereitschaft.

Braucht standig Anregun-
gen.

Ist nicht immer arbeits-
und lernbereit. Braucht
Anregungen.

Ist arbeits- und
lernbereit. Braucht
selten Anregungen
bei schwierigen
Aufgaben.

Zeigt gute Arbeits- und
Lernbereitschaft. Beteiligt
sich bei schwierigen
Aufgaben.

Zeigt besonders
ausgepragte Arbeits- und
Lernbereitschaft. Uber-
nimmt auch schwierige
Aufgaben.

Arbeitssorgfalt/
Arbeitsmethodik

Arbeitet nicht planvoll
und sorgfaltig.
Arbeitsergebnisse
entsprechen nicht
den Anforderungen.

Arbeitet nicht immer
planvoll und sorgfaltig.
Arbeitsergebnisse
entsprechen haufig

nicht den Anforderungen.

Arbeitet im Allgemeinen
planvoll und sorgfaltig. Ar-
beitsergebnisse
entsprechen grotenteils
den Anforderungen.

Arbeitet planvoll und sorg-
faltig. Arbeitsergebnisse
entsprechen nur selten
nicht den Anforderungen.

Arbeitet stets planvoll
und mit groRer Sorgfalt.
Arbeitsergebnisse
entsprechen immer den
Anforderungen.

Gesamtzahl der Punkte

SEITE7/7






