
 

Betriebliche Altersvorsorge gestärkt 
 

Höhere Beiträge und Zuschüsse im Einzelhandel 
 

Gute Nachrichten für Beschäftigte im Einzelhandel: Seit 1. Januar 2025 sind die 
tarifvertraglichen Beiträge zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV) deutlich gestiegen. 
Das bedeutet attraktivere Leistungen und damit mehr Sicherheit im Alter. 
 

Der Arbeitgeberbeitrag stieg zu Beginn 2025 auf jährlich 420 Euro für 
Vollzeitbeschäftigte – ein Plus von 120 Euro. Auch für Auszubildende erhöhte sich 
der Beitrag spürbar von 150 Euro auf 210 Euro jährlich. Zusätzlich stieg der 
Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung von 10 auf 15 Prozent, was den 
Vermögensaufbau zusätzlich beschleunigt. 
 
Die höheren Beiträge und Zuschüsse machen die bAV noch attraktiver und stärken 
die finanzielle Basis für die Altersvorsorge der Beschäftigten. Arbeitgeber profitieren 
nicht nur von motivierten Beschäftigten. Gleichzeitig haben sie auch ein starkes 
Argument in der Hand bei Personalgewinnung und  
-bindung. 
 
Der langjährige HBE-Partner Signal Iduna unterstützt Arbeitgeber im Einzelhandel 
mit zielgruppenspezifischen Lösungen, die gemeinsam mit dem Handelsverband 
Deutschland (HDE) entwickelt wurden. Ein Highlight ist die Tarifvertragsgarantie. 
Über sie lassen sich bestehende Verträge an zukünftige Beitragserhöhungen 
anpassen. 
 
Im Tarifvertragsgeschäft bietet die Signal iduna eine Beitragsgarantie von bis zu 100 
Prozent an. Damit werden die Anforderungen aus dem Tarifvertrag im Einzelhandel 
bestmöglich umgesetzt. 
 
Das renommierte Institut für Vorsorge und Finanzplanung (IVFP) hatte 23 Versicherer 
in insgesamt 87 Kriterien aus den Bereichen Beratung, Haftung, Service und 
Verwaltung auf Herz und Nieren geprüft. Die Signal Iduna konnte in der 
Gesamtbewertung mit einem „Exzellent“ überzeugen. 
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