Betriebliche Altersvorsorge gestarkt

Hohere Beitrage und Zuschiisse im Einzelhandel

Gute Nachrichten fur Beschaftigte im Einzelhandel: Seit 1. Januar 2025 sind die
tarifvertraglichen Beitrage zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV) deutlich gestiegen.
Das bedeutet attraktivere Leistungen und damit mehr Sicherheit im Alter.

Der Arbeitgeberbeitrag stieg zu Beginn 2025 auf jahrlich 420 Euro fur
Vollzeitbeschaftigte — ein Plus von 120 Euro. Auch fur Auszubildende erhdhte sich
der Beitrag spurbar von 150 Euro auf 210 Euro jahrlich. Zusatzlich stieg der
Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung von 10 auf 15 Prozent, was den
Vermdgensaufbau zusatzlich beschleunigt.

Die hoheren Beitrage und Zuschusse machen die bAV noch attraktiver und starken
die finanzielle Basis fur die Altersvorsorge der Beschaftigten. Arbeitgeber profitieren
nicht nur von motivierten Beschaftigten. Gleichzeitig haben sie auch ein starkes
Argument in der Hand bei Personalgewinnung und

-bindung.

Der langjahrige HBE-Partner Signal Iduna unterstitzt Arbeitgeber im Einzelhandel
mit zielgruppenspezifischen Losungen, die gemeinsam mit dem Handelsverband
Deutschland (HDE) entwickelt wurden. Ein Highlight ist die Tarifvertragsgarantie.
Uber sie lassen sich bestehende Vertrage an zukiinftige Beitragserhéhungen
anpassen.

Im Tarifvertragsgeschaft bietet die Signal iduna eine Beitragsgarantie von bis zu 100
Prozent an. Damit werden die Anforderungen aus dem Tarifvertrag im Einzelhandel
bestmoglich umgesetzt.

Das renommierte Institut flr Vorsorge und Finanzplanung (IVFP) hatte 23 Versicherer
in insgesamt 87 Kriterien aus den Bereichen Beratung, Haftung, Service und
Verwaltung auf Herz und Nieren geprift. Die Signal Iduna konnte in der
Gesamtbewertung mit einem ,Exzellent® Uberzeugen.

Weitere Informationen:

i 3 Christian Burghard
E-Mail: hbe@Signal-lduna.de
Tel.: 089 55144-280



