Steuerfreie Arbeitgeberleistungen

Vorbemerkung

Steuerfreie Arbeitgeberleistungen bieten zahlreiche zusatzliche Instru-
mente, steuerlich attraktive und auf die jeweilige Lebenssituation der Ar-
beitnehmer individuell angepasste Leistungen zu gestalten. Hierin be-
steht auch die Chance, die Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern und
Mitarbeiter zu binden. Darlber hinaus kdnnen diese MaRnahmen auch
erhebliches Einsparpotenzial fir Arbeitgeber bieten. Denn steuerfreie
oder pauschal versteuerte Bezlige sind in der Regel sozialversiche-
rungsfrei.

Im Folgenden méchten wir lhnen einen Uberblick (iber die praxisrele-
vantesten Arbeitgeberleistungen geben, die steuer- und sozialversiche-
rungsfrei an Arbeitnehmer gewahrt bzw. pauschal versteuert werden
koénnen.

1. Aufstockung im Rahmen der Altersteilzeit, R 3.28 LStR 2015 zu
§ 3 Nr. 28 EStG

Die Aufstockungsbetrage zum Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeit und die
zusatzlichen Aufwendungen fur die Héherversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung sind beim Arbeitnehmer steuerfrei und damit
auch sozialversicherungsfrei, wenn die Voraussetzungen fur die Alters-
teilzeit (z. B. Vollendung des 55. Lebensjahres, Verminderung der wo-
chentlichen Arbeitszeit auf die Halfte) erfullt werden.

Der Arbeitgeber muss fur die Steuerfreiheit das Arbeitsentgelt fur die
Altersteilzeit um mindestens 20 Prozent des Bruttogehalts aufstocken.
Zudem muss der Arbeitnehmer 70 Prozent des Nettogehalts erhalten,
das er ohne Altersteilzeit bezogen hatte. Die Steuerfreiheit ist ferner auf
50 Prozent der insgesamt geleisteten zusatzlichen Rentenversiche-
rungsbeitrdge begrenzt.

2. Arbeitgeberdarlehen/ Zinsvorteile, § 8 Abs. 2 EStG, R 8.1 LStR
2015 zu § 8 EStG

Ein Arbeitgeberdarlehen liegt vor, wenn der Arbeitgeber oder ein Dritter

aufgrund des Arbeitsverhéltnisses seinem Arbeithehmer Geld auf der

Rechtsgrundlage eines Darlehensvertrags uberlasst. Erhalt der Arbeit-

nehmer durch solch ein Arbeitgeberdarlehen einen Zinsvorteil, so gilt

Handelsverband Bayern e.V.
Brienner Stralie 45
80333 Minchen

Martin Wallner, M.Sc.

Telefon 089 55118-140

Fax 089 55118-179

E-Mail  wallner@hv-bayern.de
Internet www.hv-bayern.de

Stand 04/2022



Handelsverband Bayern e.V. Praxis WISSEN

dieser als Sachbezug im Sinne von § 8 Abs. 2 EStG und ist damit grundsatzlich steuer- und
beitragspflichtiger Arbeitslohn (vgl. Bundesfinanzministerium, Schreiben vom 19.05.2015 zur
steuerlichen Behandlung von Arbeitgeberdarlehen, Aktenzeichen IV C 5 - S 2334/07/0009).
Der zur Anwendung des Lohnsteuerabzugsverfahrens verpflichtete Arbeitgeber hat die Lohn-
steuer nach MalRgabe von § 38 Abs. 1i.V.m. Abs. 4 S. 3 EStG einzubehalten und abzufihren.
Der Arbeitnehmer erlangt dagegen keinen steuerpflichtigen Zinsvorteil, wenn der Arbeitgeber
ihm ein Darlehen zu einem marktublichen Zinssatz (Maf3stabszinssatz) gewahrt.

Gewahrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer allerdings ein zinsloses oder zinsverbilligtes
Kleindarlehen, das in Summe den Betrag von 2.600 € nicht Uberseigt, so entsteht dem Mit-
arbeiter kein steuer- und sozialversicherungspflichtiger Vorteil. Fir die Prifung dieser Frei-
grenze ist die noch nicht getilgte Darlehenssumme am Ende des Lohnzahlungszeitraums
mafigebend. Mehrere vom Arbeitgeber getrennt gewahrte Darlehen sind hierbei zu addieren.
Dies gilt unabhangig davon, zu welchen Zwecken und Konditionen sie vom Arbeitgeber ge-
leistet wurden.

Beispiel:

Ein Arbeitgeber gewahrt seinem Arbeitnehmer ein zinsloses Darlehen in Form eines Gehalts-
vorschusses in H6he von 2.000 €. Die daraus resultierenden Zinsvorteile sind nicht als Ar-
beitslohn zu versteuern, da der Darlehensbetrag am Ende des Lohnzahlungszeitraums die
Freigrenze von 2.600 € nicht Ubersteigt.

Ist das Kreditvolumen héher, muss zur Ermittlung des geldwerten Zinsvorteils der vereinbarte
Zinssatz mit dem marktiblichen Zinssatz verglichen werden. Hierflr kann entweder der orts-
Ubliche Endpreis abzlglich eines Abschlages von vier Prozent herangezogen werden. Der
ubliche Endpreis kann sich aus dem Angebot eines Kreditinstituts am Abgabeort (6rtliches
Bankinstitut) ergeben. Oder die Ermittlung orientiert sich am gunstigsten, allgemein zugang-
lichen Internetangebot (z. B. von Direktbanken), dann aber ohne Bewertungsabschlag in
Hoéhe von vier Prozent.

Der Zinsvorteil fuhrt nur dann auch zur Steuerpflicht, wenn der monatliche Zinsvorteil, evil.
zusammen mit anderen Sachbezligen, die Freigrenze von 50 € Ubersteigt. In diesem Fall
kann eine pauschalierte Versteuerung nach § 37b Abs. 2 EStG vorgenommen werden.
Vergibt der Arbeitgeber Darlehen an eine Vielzahl von Arbeithehmern, kommt auch eine Pau-
schalierung nach § 40 Abs. 1 EStG in Betracht.

Nicht als Arbeitgeberdarlehen zu qualifizieren sind Vorschisse auf Reisekosten oder als Vor-
schuss gezahlter Auslagenersatz. Wird von den ursprunglich vereinbarten Bedingungen fir
die Zahlung des Arbeitslohns abgewichen und kein Darlehensvertrag abgeschlossen, gelten
Lohnabschlagszahlungen und Gehaltsvorschiisse ebenfalls nicht als Arbeitgeberdarlehen.

3. Arbeitsmittel, R 19.3 Abs. 2 Nr. 1 LStR 2015 zu § 19 EStG

Der Wert von unentgeltlich zur beruflichen Nutzung Gberlassenen Arbeitsmitteln (z.B. Note-
book, Tablet, Fachbiicher, Fachzeitschriften), die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nur zum
Gebrauch am Arbeitsplatz und fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses bereitstellt, ist kein
steuerpflichtiger Arbeitslohn, da kein geldwerter Vorteil zufliet. Wird ein Arbeitsmittel dem
Arbeitnehmer endgiiltig und zu seinem Eigentum Uberlassen, entsteht dagegen eine Steuer-
pflicht.
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4, Aufmerksamkeiten/ Arbeitsessen, R 19.6 LStR 2015 zu § 19 EStG

Zu den Aufmerksamkeiten gehéren Sachzuwendungen (keine Geldzuwendungen; Ge-
schenkgutscheine, wenn der Gutschein als Sachzuwendung anzusehen ist, Warengut-
scheine) bis zu einem Wert von 60 € (z. B. fiir Blumen, Blicher, Tontrager, Genussmittel), die
dem Arbeithehmer oder seinen Angehdrigen aus Anlass eines besonderen personlichen Er-
eignisses zugewendet werden (Hochzeit, Geburtstag, Geburt eines Kindes etc.). Diese Auf-
merksamkeiten anlasslich eines besonderen persoénlichen Ereignisses kdnnen zusatzlich zu
den Sachbeziigen im Sinne von § 8 Abs. 2 EStG an den Arbeitnehmer geleistet werden.

Zu den Aufmerksamkeiten gehdren auch Erfrischungsgetranke und Genussmittel (z.B. Was-
ser, Kaffee, Tee, Obst), die der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern zum Verzehr im Betrieb tber-
Iasst. Die Grenze von 60 € gilt auch flr Speisen anlasslich eines auergewdhnlichen Arbeits-
einsatzes im Betrieb (z.B. wahrend einer Besprechung oder wegen projektbezogener Uber-
stunden), wenn das Essen einfach und nicht sehr aufwendig ist und der Arbeitgeber das
Essen in den Betrieb liefern lasst, damit der Arbeitsablauf nicht gestort wird.

Zu beachten ist hier, dass zwischen einem steuerfreien Arbeitsessen und einem steuerpflich-
tigen Belohnungsessen im konkreten Einzelfall genau abgegrenzt werden muss. Arbeitgeber
sollten deshalb genau dokumentieren, welchen Anlass das Arbeitsessen hatte, insbesondere
welche Rahmenbedingungen vorlagen und worin die eigenbetrieblichen Interessen des Ar-
beitgebers bestanden, die Arbeitnehmer vor Ort zu verpflegen.

5. BahnCard, R 19.3 Abs. 1 LStR zu § 19 Abs. 1 EStG, § 3 Nr. 16 EStG

Uberlasst der Arbeitgeber eine BahnCard, ist dies grundsétzlich eine steuer- und sozialab-
gabenpflichtige Sachzuwendung. Setzt der Arbeithehmer eine BahnCard jedoch fur dienstli-
che Fahrten ein und der Arbeitgeber hat sie aus eigenbetrieblichem Interesse angeschafft,
kann die Uberlassung einer BahnCard an den Arbeitnehmer steuerfrei sein. Das eigenbe-
triebliche Interesse des Arbeitgebers liegt vor, wenn die Einsparungen durch die Preisnach-
I&sse fur Dienstreisen die Kosten fur die BahnCard tbersteigen.

Beispiel:

Der Arbeitgeber erwirbt fir seinen Arbeitnehmer eine BahnCard 50 fur 249 €. Der Arbeitneh-
mer unternimmt eine Geschaftsreise, bei der das Bahnticket ohne BahnCard 589 € gekostet
hatte. Mit Einsatz der BahnCard kostet das Bahnticket nur 294,50 €, sodass bereits fur die
erste geschéftliche Bahnfahrt neben dem halben Ticketpreis eine zusatzliche Ersparnis von
45,50 € eintritt.

Da die Ersparnis (294,50 € + 45,50 € = 340 €) hdher ist als die Kosten der BahnCard (249 €),
kann der Arbeitnehmer die BahnCard im Ubrigen auch fiir private Fahrten einsetzen, ohne
dass der Arbeitgeber dafiir bei seinem Arbeitnehmer einen geldwerten Vorteil versteuern
muss.

Es kommt damit entscheidend darauf an, ob sich die BahnCard beruflich amortisiert. Der
nicht amortisierte Anteil ist steuerpflichtiger Arbeitslohn. Soweit die BahnCard beruflich amor-
tisiert wird, bleibt sie als Reisekostenersatz (Fahrtkosten) steuerfrei. Wird die Bahn Card aus-
schlieRlich fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte genutzt, liegt ein steuerpflichti-
ger Vorteil vor, den der Arbeitgeber mit 15 Prozent pauschal versteuern und sozialabgaben-
frei belassen kann (§ 40 Abs. 2 S. 2 EStG).
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6. Beihilfen fiir Notfélle, R 3.11 Abs. 2 LStR 2015 zu § 3 Nr. 11 EStG

Kleinbetriebe mit bis zu flinf Arbeitnehmern kénnen an Mitarbeiter, die durch Ungllicksfalle in
Not geraten sind (z. B. durch Krankheit, Unfall, Kuren) bis zu 600 € pro Jahr zahlen. Fur
groRere Betriebe miissen gesonderte Regeln beachtet werden.

7. Berufskleidung, R 3.31 LStR 2015 zu § 3 Nr. 31 EStG

Haben Arbeitnehmer Berufskleidung zu tragen, ist eine volle oder teilweise steuerfreie Kos-
tenerstattung durch den Arbeitgeber moglich. Dabei muss es sich um typische Berufsbeklei-
dung handeln, also um Arbeitsschutzbekleidung bzw. uniform&hnliche Kleidung, an der die
Firmenkennzeichnung dauerhaft angebracht ist und deren private Nutzung so gut wie aus-
geschlossen ist.

8. Betreuungsleistungen, § 3 Nr. 34a EStG

§ 3 Nr. 34a EStG sieht zwei steuerfreie Leistungen vor, eine Zahlung an ein Dienstleistungs-
unternehmen (Buchst. a) und eine Zahlung an den Arbeitnehmer selbst (Buchst. b). Bendtigt
ein Arbeitnehmer Beratung in sozialen Angelegenheiten (z.B. durch einen Pflegeberater) o-
der hinsichtlich der Vermittlung von Betreuungspersonen, sind Leistungen des Arbeitgebers
an ein entsprechendes Dienstleistungsunternehmen steuerfrei. Der steuerfreie Betrag ist sei-
ner Héhe nach nicht begrenzt.

Steuerfrei kdnnen ebenfalls Zahlungen an den Arbeitnehmer flr die kurzfristige Betreuung
von Kindern und pflegebedirftigen Angehdrigen sein. Hiervon werden Leistungen, die zur
kurzfristigen, unvorhergesehenen Betreuung von Kindern unter 14 Jahren anfallen, erfasst.
Diese Leistung kommt auch in Betracht, wenn Kinder zwar schon alter sind als 14 Jahre, aber
wegen einer vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetretenen kdrperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung aullerstande sind, sich selbst zu versorgen. Von der Leistung wer-
den ebenfalls pflegebedurftigen Angehérigen des Arbeitnehmers erfasst. In allen Fallen muss
die Betreuung jedoch aus zwingenden und beruflich veranlassten Griinden (wie z.B. Dienst-
reise oder Fortbildung) notwendig sein, auch wenn sie im privaten Haushalt des Arbeitneh-
mers stattfindet.

Fir diese steuerfreie Ubernahme der Aufwendungen durch den Arbeitgeber fiir einen derar-
tigen zusatzlichen Betreuungsbedarf gilt eine Hochstgrenze in Hohe von 600 € pro Kalender-
jahr.

9. Betriebsveranstaltungen, R 19.5 LStR 2015 zu § 19 EStG

Ubliche Zuwendungen des Arbeitgebers im Rahmen von Betriebsveranstaltungen (z.B. Som-
merfest, Weihnachtsfeier, Betriebsausflige oder Feiern von Geschéftsjubilden) werden im
ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers erbracht und sind deshalb
nicht dem Arbeitslohn des Arbeitnehmers zuzurechnen. Zuwendungen sind in diesem Zu-
sammenhang alle Aufwendungen des Arbeitgebers einschliellich Umsatzsteuer. Darunter
fallen insbesondere:

+ Speisen, Getranke, Tabakwaren und SiuRigkeiten;

+ die Ubernahme von Ubernachtungs- und Fahrtkosten, auch wenn die Fahrt als solche
schon einen Erlebniswert hat;

+ Eintrittskarten fur kulturelle und sportliche Veranstaltungen, wenn sich die Betriebsveran-
staltung nicht im Besuch einer kulturellen oder sportlichen Veranstaltung erschopft;
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+ Geschenke (iiblich ist auch die nachtragliche Uberreichung der Geschenke an solche Ar-
beitnehmer, die aus betrieblichen oder persodnlichen Griinden nicht an der Betriebsveran-
staltung teilnehmen konnten, nicht aber eine deswegen gewahrte Barzuwendung);

» Aufwendungen fiir den duferen Rahmen, z. B. fir Raume, Musik, Bootsverleih, fiir kiinst-
lerische und artistische Darbietungen, wenn die Darbietungen nicht der wesentliche
Zweck der Betriebsveranstaltung sind.

Diese Zuwendungen sind in der Regel steuer- und beitragsfrei. Dies gilt fir maximal zwei
Veranstaltungen pro Kalenderjahr, die allen Betriebsangehdrigen offenstehen missen und
die maximal 110 € pro Arbeitnehmer (inkl. Umsatzsteuer) pro Veranstaltung kosten. Ge-
schenke, die aus Anlass der Betriebsveranstaltung Uberreicht werden, sind bis zu einem Be-
trag in Héhe von 60 € in diese 110 € einzubeziehen. Hierunter fallen auch Geschenke an
Arbeitnehmer, die aus betrieblichen oder persoénlichen Griinden nicht an der Betriebsveran-
staltung teilnehmen konnten und deshalb das Geschenk erst nachtraglich erhalten. Es sind
auch Veranstaltungen mit Ubernachtung zuléssig. Begleitpersonen werden dem jeweiligen
Arbeitnehmer zugerechnet.

Richtet sich die Veranstaltungen nur auf eine bestimmte und damit einschrankbare Arbeit-
nehmergruppe, kann dies ebenfalls eine Betriebsveranstaltung darstellen. Denkbar ist dies
bei Veranstaltungen, die nur fiir eine Organisationseinheit des Betriebs, etwa eine Filiale oder
Abteilung, durchgefuhrt werden, bei Pensionarstreffen oder Jubilarfeiern. Um solch eine Ver-
anstaltung auch als Betriebsveranstaltung werten zu kénnen, muss die Begrenzung des Teil-
nehmerkreises nicht als eine Bevorzugung bestimmter Arbeithehmergruppen zu werten sein.

Bei den 110 € handelt es sich um einen Freibetrag. Wesentliche Bedeutung kommt der seit-
dem geltenden Berechnungsmethode zu. Aus Vereinfachungsgriinden wird der Freibetrag
nach den insgesamt fiir die Betriebsveranstaltung angefallenen Aufwendungen und dem sich
rechnerisch ergebenden Pro-Kopfanteil fur den teilnehmenden Arbeitnehmer bestimmt.

10. Bildschirmarbeitsplatz, R 19.3 Abs. 2 Nr. 2 LStR 2015 zu § 19 EStG

Die vom Arbeitgeber auf Grund gesetzlicher Verpflichtung GUbernommenen, angemessenen
Kosten fir eine Sehhilfe kdnnen steuerfrei sein. Hierfur muss der Arbeithehmer zuvor zwin-
gend eine Augenuntersuchung durchfiihren und sich die Notwendigkeit einer Sehhilfe be-
scheinigen lassen.

Die Ubernahme von Massagekosten fiir Arbeitnehmer an Bildschirmarbeitsplatzen ist nicht
lohnsteuerpflichtig, wenn einer berufsbedingten Beeintrachtigung der Gesundheit vorgebeugt
oder entgegengewirkt werden soll und die Massage im Betrieb vorgenommen wird. Der Ar-
beitgeber muss in diesen Fallen nachweisen, dass hiermit betriebsfunktionale Zielsetzungen,
wie z. B. die Minderung des Krankenstandes, erzielt werden sollen.

1. Ehrungen, R 19.3 Abs. 2 Nr. 3 LStR 2015, R 19.5 Abs. 2 S.4 LStR 2015

zu § 19 EStG
Jubildumsfeiern fir einzelne Arbeitnehmer, die z.B. ein rundes Dienstjubilaum begehen, be-
fordert werden oder ausscheiden sind keine Betriebsveranstaltungen, auch nicht unter Betei-
ligung weiterer Arbeithehmer.
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Betragen die Aufwendungen des Arbeitgebers einschliel3lich Umsatzsteuer mehr als 110 €
je teilnehmender Person, sind die Aufwendungen dem Arbeitslohn des Arbeitnehmers hinzu-
zurechnen. Geschenke bis zu einem Gesamtwert von 60 € sind in die 110-€-Grenze einzu-
beziehen.

12. Erholungsbeihilfe, § 40 Abs. 2 Nr. 3 EStG/ R 40.2 Abs. 3 LStR
Statt Urlaubsgeld kénnen Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern eine steuerfreie Erholungsbeihilfe
gewahren.

In der Regel handelt es sich um steuerpflichtigen Arbeitslohn, insbesondere bei Erholungs-
reisen oder Erholungsaufenthalten zur Kraftigung oder Erhaltung der Gesundheit im Allge-
meinen. Der geldwerte Vorteil bei Sachbezligen ist mit dem entsprechenden Pensionspreis
eines vergleichbaren Beherbergungsbetriebs am selben Ort zu bewerten. Werden Erho-
lungsbeihilfen auch fir Angehérige (Kinder, Ehegatten) des Arbeitnehmers gewahrt, so ge-
héren diese ebenfalls zum steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Anders liegt der Fall, wenn die steuerpflichtigen Erholungsbeihilfen mit 25 % pauschal ver-
steuert werden, denn dann sind diese sozialversicherungsfrei sind. Dies gilt jedoch nur, wenn
die Beihilfen insgesamt in einem Kalenderjahr

* bis zu 156,00 € fir den einzelnen Arbeitnehmer,
* bis zu 104,00 € fir dessen Ehegatten und
* bis zu 52,00 € fir jedes Kind, das auf der Lohnsteuerkarte eingetragen ist,

nicht Ubersteigen. Die Auszahlung erfolgt im Monat der Haupturlaubsgewahrung.

13. Essenmarken und Kantinenmahlzeiten, R 8.1 Abs. 7 LStR 2015 zu § 8 EStG
Mahlzeiten in einer vom Arbeitgeber selbst arbeitstaglich betriebenen Kantine, Gaststatte
oder vergleichbare Einrichtung sind nur mit den Sachbezugswerten von 3,40 € fur Mittag-
oder Abendessen bzw. 1,80 € fur Fruhstlick zu versteuern, jeweils gemindert um Zuzahlun-
gen des Arbeitnehmers. Daruber hinaus kann der Arbeitgeber fir jede Mahlzeit einen weite-
ren, steuerfreien Zuschuss von bis zu 3,10 € taglich in Form von z.B. Restaurantgutscheinen
oder Essensmarken gewahren. In Summe kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer somit tag-
lich mit bis 4,90 € fUr Fruhstick bzw. bis zu 6,50 € fir Mittagessen unterstutzen.

Nach der Rechtsprechung durfen die beteiligten Akzeptanzstellen nur einen Scheck pro Ar-
beitstag oder an den Wochenenden annehmen, ansonsten entfallt die Steuerbeglnstigung.

14. Fahrtkosten als Reisekosten, R 9.5 LStR 2015 zu § 9 EStG

Entstehen die Fahrtkosten aufgrund einer vortibergehend beruflich veranlassten Auswarts-
tatigkeit, erfolgt die steuerfreie Erstattung seitens des Arbeitgebers zeitlich unbegrenzt wie
folgt:

+ Bei offentlichen Verkehrsmitteln ist der tatsachlich entrichtete Fahrpreis einschlie3lich et-
waiger Zuschlage anzusetzen (Rechnungen bzw. Tickets fur die Nutzung von Bahn, Bus,
Taxi, Schiff, Flugzeug).

+ Benutzt der Arbeitnehmer sein privates Fahrzeug, ist der Teilbetrag der jahrlichen Ge-
samtkosten dieses Fahrzeugs anzusetzen, der dem Anteil der zu bericksichtigenden
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Fahrten an der Jahresfahrleistung entspricht. Der fahrzeugindividuelle Kilometerkosten-
satz wird somit aus allen nachgewiesenen, tatsdchlich angefallenen Gesamtkosten des
eigenen PKW innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten berechnet (Ausnahme: unan-
gemessene Luxusklasse).

» Alternativ konnen die Fahrtkosten auch mit den pauschalen Kilometersatzen gemaf
§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2 EStG angesetzt werden. Erstattungsbetrage fir Fahrten
mit dem eigenen PKW nach pauschalen Kilometersatzen sind demnach:

— eigener PKW 0,30 € je gefahrenem km;
— Motorrad, Mofa und Elektrobikes, die mindestens 25 km/h schnell sind 0,20 € je km;
— zzgl. etwaiger auRergewdhnlicher Kosten wie z. B. fir einen Unfall.

Da es sich bei den pauschalen Kilometersatzen um einen Durchschnittswert handelt, emp-
fiehlt es sich, bei Fahrzeugen mit geringem Kostenaufwand auf diese Fahrtkostenerstattung
zurlickzugreifen.

Von den Fahrtkosten als Reisekosten sind die Fahrtkosten anlasslich einer doppelten Haus-
haltsfiihrung zu unterscheiden. Die erste und die letzte Fahrt werden jeweils nach den oben
beschriebenen Kriterien fir Reisekosten berechnet. Zuséatzlich kann eine Familien-Heimfahrt
pro Woche erstattet werden. Hierfiir werden fiir einen PKW 0,30 € je km der einfachen Ent-
fernung in Ansatz gebracht.

15. Zuschuss zu bzw. Ubernahme von Fahrtkosten § 3 Nr. 15 EStG
Arbeitgeberleistungen (Zuschiisse und Sachbeziige) an Arbeitnehmer, die fiir die Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte offentliche Linienverkehrsmittel (z.B. Bus,
Bahn; nicht jedoch Flugzeug oder Taxi) nutzen, sind seit 01.01.2019 lohnsteuerfrei. Der Ar-
beitgeber kann die Aufwendungen des Arbeitnehmers fir diese 6ffentlichen Verkehrsmittel
steuerfrei ersetzen. Dazu ist erforderlich, dass der Arbeitgeber diese Leistungen zuséatzlich
zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbringt. Die Falle der sog. Barlohnumwandlung
sind nicht begunstigt.

Es bestehen fur die Steuerfreiheit 2 Fallgruppen:

. Steuerfreie Zuschusse des Arbeitgebers, d. h. der Ersatz von nachgewiesenen Aufwen-
dungen des Arbeitnehmers

+ Das Zurverfugungstellen unentgeltlicher oder verbilligter Fahrausweise, sog. Jobtickets

Steuerfreie Zuschiisse des Arbeitgebers kommen nur in Betracht, wenn der Arbeitnehmer
nachweist, dass er fur Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte 6ffentliche Ver-
kehrsmittel benutzt hat. Auch die Héhe der Aufwendungen ist zu belegen. Der Arbeitnehmer
sollte dem Lohnbiiro also die entsprechenden Fahrausweise vorlegen. Nicht erforderlich ist,
dass der Arbeithehmer regelmafig offentliche Verkehrsmittel benutzt. Auch bei nur gelegent-
lichen Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln kann der Arbeitgeber die Aufwendungen in
voller Héhe steuerfrei ersetzen oder einen Zuschuss leisten.

Bei den sog. Jobtickets stellt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern unentgeltlich oder ver-
billigt Fahrkarten fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zur Verfligung. Die Steu-
erfreiheit bleibt auch dann erhalten, wenn es sich um Monats-, Regionalkarten oder dhnliche
Fahrausweise handelt, die auch von anderen Personen, z. B. von Familienangehdrigen, und
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vom Arbeitnehmer auf anderen Fahrstrecken benutzt werden kénnen. Der Arbeitgeber muss
grundsatzlich nicht priifen, ob solche Fahrausweise auch fir Privatfahrten genutzt werden.

Diese Neuregelung hat fiir Arbeitgeber den Vorteil, dass sie das Job-Ticket nicht mehr in die
monatliche 50 Euro Freigrenze einbeziehen missen. Auch eine etwaige pauschale Besteu-
erung ist dann Gberfliissig. Unter anderem fir ausgegebene Jahresfahrkarten bedeutet dies
eine deutliche Erleichterung.

Allerdings haben Arbeitgeber insbesondere einen Zuschuss bzw. den gewahrten Sachbezug
grundsatzlich getrennt im Lohnkonto aufzuzeichnen (§ 4 Abs. 2 Nr. 4 EStG). Er ist ferner auf
der Lohnsteuerbescheinigung gesondert auszuweisen (§ 41b Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 EStG).

AuRBerdem missen Arbeitgeber beachten, dass sie sowohl beim Kauf von Job-Tickets als
auch beim Ersatz einer Fahrkarte keinen Vorsteuerabzug in Anspruch nehmen kdnnen.
Diese Leistungen sind nach derzeitiger Verwaltungsauffassung nicht als Umsatze fir das
Unternehmen anzusehen (Abschn. 15.5 Abs. 1 Satz 2 UStAE).

Arbeitnehmer missen wissen: Die steuerfreien Leistungen werden im Rahmen ihrer Einkom-
mensteuererklarung auf ihre Entfernungspauschale angerechnet, so dass sich ihr Werbungs-
kostenabzug entsprechend mindert.

16. Jobfahrrad
Arbeitgeber kdnnen Arbeitnehmern ein Dienstfahrrad (Jobrad) kostenlos oder glinstiger zur
Verfugung stellen. Es bestehen flr die Beurteilung der Besteuerung 2 Fallgruppen:

* Normale Fahrrader und E-Bikes, die nicht schneller als 25 km/h fahren kénnen
+ E-Bikes, die verkehrsrechtlich als Kraftfahrzeug gelten, und fiir die eine Versicherungs-
und Kennzeichnungspflicht besteht (sogenannte S-Pedelecs)

In der ersten Fallgruppe zahlt es zum steuerfreien Arbeitslohn, wenn Arbeitgeber den Arbeit-
nehmern ein Dienstfahrrad auch zur Privatnutzung Uberlassen. Der Férderzeitraum fir die
steuerfreie Uberlassung eines E-Bikes gilt noch bis 2030, in diesem Zeitraum ist auch das
elektrische Aufladen steuerfrei. Entscheidend ist, dass die Uberlassung zusétzlich zum Ar-
beitslohn geschieht. Mdchte der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das Fahrrad schenken, kann
der Arbeitgeber die Steuer pauschal mit 25 Prozent ibernehmen.

Fur die Uberlassung eines E-Bikes, das als Kraftfahrzeug gilt (zweite Fallgruppe), ist hinge-
gen grundsatzlich die 1-Prozent-Methode anzuwenden. Fir E-Bikes, die zwischen
01.01.2019 und 31.12.2019 dem Arbeitnehmer Uberlassen wurden, ist nur die Halfte des
Bruttolistenneupreis malfgeblich. Das bedeutet, dass nur 0,5 Prozent pauschal versteuert
werden mussen. Wird das E-Bike ab dem 1.1.2020 Uberlassen, wird der fir die Berechnung
des geldwerten Vorteils maflgebende Bruttoneupreis sogar geviertelt. Somit sind nur noch
0,25 Prozent pauschal zu versteuern. Diese Jobrader konnen im Rahmen einer Barlohnum-
wandlung anstelle des entsprechenden Barlohns an den Arbeitnehmer Uberlassen werden,
sofern das E-Bike dem Arbeitgeber gehért und dem Arbeitnehmer auch zur privaten Nutzung
Uberlassen wird.

17. Fehlgeldentschadigungen, R 19.3 Abs. 1 Nr. 4 LStR 2015 zu § 19 EStG
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Der Arbeitgeber kann Arbeitnehmern im Kassen- und Zahldienst pauschal bis zu 16 € im
Monat steuerfrei erstattet.

18. Fort- oder WeiterbildungsmaBnahmen, R 19.7 LStR 2015 zu § 19 EStG

Aufwendungen fir die berufliche Fort- und Weiterbildung sind immer dann steuerfrei, wenn
die Bildungsmalnahme im ganz Uberwiegenden Interesse des Arbeitgebers durchgefihrt
wird. D. h., der Belohnungscharakter muss klar ausgeschlossen sein und das Ziel der Wei-
terbildung muss die Erhéhung der Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmers sein. Dabei ist es
gleichgliltig, ob die BildungsmalRnahmen am Arbeitsplatz, in zentralen betrieblichen Einrich-
tungen oder in auerbetrieblichen Einrichtungen durchgefiihrt werden. Dies gilt auch fir Bil-
dungsmalinahmen fremder Unternehmer, die auf Kosten des Arbeitgebers erbracht werden.

19. Gesundheitsforderung, § 3 Nr. 34 EStG/ Vorsorgeuntersuchungen

Als beglnstigte gesundheitsférdernde Malinahmen gelten bislang nur genau definierte Akti-
vitaten fir Korper und Geist, nicht aber klassische, allgemeine sportliche Betatigungen. Unter
die Steuerbefreiung fallt ein Zuschuss des Arbeitgebers daher nur in den Fallen, in denen die
MaRnahmen von z.B. Sportvereinen oder Fitnessstudios angeboten werden, die den fachli-
chen Anforderungen der Krankenkassen (§§ 20 und 20a Sozialgesetzbuch V) zur Pravention
gerecht werden. Anerkannt sind aktuell folgende Handlungsfelder zur Verbesserung des all-
gemeinen Gesundheitszustands sowie Maflinahmen der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung:

* Bewegungsprogramme/ Reduzierung von Bewegungsmangel

+ Ernahrung/ Vermeidung von Mangel- und Fehlernahrung und Ubergewicht

+ Stressbewaltigung und Entspannung

* Suchtmittelkonsum/ Férderung des Nichtrauchens, Reduzierung des Alkoholkonsums

Allgemeine Mitgliedsbeitrage an Sportvereine und Fitnessstudios werden von der Steuerbe-
freiung ausdricklich nicht erfasst. Solch ein Beitrag kdnnte nur als allgemeiner Sachbezug
bis zu einer Hohe von 50 € steuerfrei an den Arbeitnehmer gezahlt werden.

Liegt eine derartige, von der Krankenkasse anerkannte gesundheitsférdernde MalRnahme
vor, kann der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern Gesundheitsleistungen im Wert von bis zu
600 € pro Jahr steuer- und sozialabgabenfrei zukommen lassen. Bei dem Betrag handelt es
sich um einen Freibetrag, keine Freigrenze.

Aber auch hier gilt: Die Leistungen missen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
bezahlt werden.

Vorsorgeuntersuchungen sind nur in den Fallen steuerfrei, in denen sie im Uberwiegenden
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers liegen und der Personenkreis und der Turnus
vom Arbeitgeber bestimmt werden.

20. Gutscheine, R 19.6. LStR 2015 zu § 19 EStG, R 8.1. 9 LStR zu § 8 EStG

Wird ein Gutschein anlasslich eines personlichen Anlasses des Arbeitnehmers Ubergeben,
ist der Gutscheinwert steuer- und beitragsfrei, sofern er nicht 60 € Uberschreitet. (R 19.6.
LStR 2015).
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Bei allen anderen Gutscheinen ist die 50 €-Freigrenze (Freigrenze flir Sachbeziige) anwend-
bar, wenn der Arbeitnehmer mit dem Gutschein einen Sachbezug (Warengutschein) erhalt.
Bei der Bewertung des geldwerten Vorteils wird aus Vereinfachungsgriinden ein Abschlag
von vier Prozent akzeptiert (R 8.1. Abs. 2 Satz 9 LStR 2015). Somit bleibt eine direkte Sach-
zuwendung bis zu 52,08 € steuerfrei. Wird allerdings eine (zweckgebundene) Geldleistung
des Arbeitgebers verwirklicht oder ein Warengutschein mit Betragsangabe Ubergeben, ent-
fallt diese Option (R 8.1 Abs. 2 Satz 4 LStR 2015).

21. Kindergartenbeitrage, § 3 Nr. 33 EStG

Arbeitgeber kénnen zusatzlich zum Arbeitslohn die Beitrage fiir Kindergarten oder anderen
vergleichbaren Einrichtungen, in denen nicht schulpflichtige Kinder tagstiber betreut und ver-
pflegt werden, steuerfrei iUbernehmen. Davon sind betriebliche als auch auerbetriebliche
Einrichtungen erfasst.

22, Pramien aus Kundenbindungsprogrammen, § 3 Nr. 38 EStG, § 37a EStG

Viele Arbeitgeber gestatten ihren Mitarbeitern, auf Dienstreisen erworbene Bonuspunkte
(z.B. ,Miles & More" Pramienmeilen oder Bahn-Bonuspunkte) privat zu verwenden. Die Ver-
wendung dieser Bonuspunkte fur private Zwecke ist bis zu 1.080 € im Jahr steuerfrei. Der
Ubersteigende Betrag ist nur dann nicht lohnsteuerpflichtig, wenn das gewahrende Unterneh-
men, also die Fluggesellschaft oder die Deutsche Bahn, eine pauschale Besteuerung
(2,25%) durchfuhrt und dies dem Pramienempfanger schriftlich mitteilt.

23. Rabattfreibetrag fiir Waren oder Dienstleistungen, § 8 Abs. 3 EStG

Einen jahrlichen Rabattfreibetrag von 1.080 € wird gewahrt fir Waren und Dienstleistungen,
die der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber aus dem eigenen Sortiment verbilligt oder un-
entgeltlich erhdlt. Voraussetzung ist, dass die dem Arbeitnehmer so Uberlassenen Waren
oder Dienstleistungen nicht nur fiir den Bedarf der eigenen Arbeitnehmer hergestellt wurden,
sondern Uberwiegend fir externe Dritte. D.h. der Arbeitgeber muss mit diesen Waren oder
Dienstleistungen handein.

Die zugewendeten Waren oder Dienstleistungen werden mit 96 Prozent des tUblichen End-
preises angesetzt, den Letztverbraucher im allgemeinen Geschéaftsverkehr zahlen mussen.
Die Zuwendungen sind daher steuerfrei, solange die Differenz zwischen dem vom Arbeitneh-
mer zu zahlenden Preis und dem um einen Abschlag von 4 Prozent geminderten Endpreis
im allgemeinen Geschaftsverkehr den Freibetrag von 1.080 € im Jahr nicht Ubersteigt.

Bei Uberschreitung dieses Freibetrags wird nur der ibersteigende Anteil steuerpflichtig.

Beispiel:
Ein Mdbelgeschaft Uberlasst einem Arbeitnehmer eine Einbaukiiche zum Einkaufspreis von
15.000 €. Der Ladenpreis fur die Einbauktche betragt 17.000 €.

Endpreis (Ladenpreis einschl. USt) 17.000 €
abzlglich 4 % Abschlag /. 680 €
mafigeblicher Endpreis 16.320 €
Zahlung des Arbeitnehmers /. 15.000 €
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geldwerter Vorteil 1.320 €
abzliglich Rabattfreibetrag J.1.080 €
steuer- und sozialversicherungspflichtig 240 €
24, Reisenebenkosten, § 3 Nr. 16 EStG, R 9.8 LStR 2015 zu § 9 EStG

Die tatsachlichen Aufwendungen z.B. fir die Befdrderung und Aufbewahrung fir Reisege-
pack, berufliche Ferngesprache und Schriftverkehr, fur Parkplatzkosten, StralRenbenutzung
oder fir eine Unfallversicherung fiir Berufsunfalle auRerhalb der regelmafigen Arbeitsstatte
kénnen steuerfrei erstattet werden. Der Arbeithnehmer hat seinem Arbeitgeber Unterlagen
vorzulegen, aus denen die tatsdchlichen Aufwendungen ersichtlich sein missen. Ordnungs-
gelder oder GeldbuRen dirfen grundsatzlich nicht steuerfrei erstattet werden.

25. Sachbeziige, § 8 EStG, R 8.1 LStR 2015

Geschenke an den Arbeitnehmer ohne besonderen Anlass, sog. Sachbeziige, sind bis zu
einer Freigrenze von 50 € monatlich beim Empfanger nicht steuer- und sozialversicherungs-
pflichtig. Hierbei handelt es sich um eine Freigrenze und nicht um einen Freibetrag. D.h.
selbst bei minimaler Uberschreitung der monatlichen Grenze von 50 €, ist die gesamte
Summe der monatlichen Sachbeziige steuer- und sozialabgabenpflichtig. Zuzahlungen des
Mitarbeiters sind allerdings mdglich.

Neuerung seit 01.01.2020 (Anderung § 8 Abs. 1 EStG)

Ab 2020 sind zweckgebundene Geldleistungen, nachtragliche Kostenerstattungen, Geldsur-
rogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag lauten, grundséatzlich keine Sachbe-
zuge, sondern Geldleistungen.

Davon ausgenommen sind jedoch zweckgebundene Gutscheine und Geldkarten, die aus-
schlielllich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen eines konkreten Geschéafts berech-
tigen und die Kriterien des Zahlungsdiensteaufsichtsgesetzes (ZAG) erflllen. Z.B.:

- Limitierte Netze (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchst. a ZAG): Hierunter fallen Gutscheinkarten von
Einkaufsladen, Einzelhandelsketten oder regionale City-Cards.

- Limitierte Produktpalette (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchst. b ZAG): Hierunter fallen zum Beispiel
Tankkarten ("Alles, was das Auto bewegt"), Gutscheinkarten fir einen Buchladen, Beauty-
oder Fitnesskarten sowie Kinokarten.

- Instrumente zu steuerlichen und sozialen Zwecken (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchst. ¢ ZAG): Hierzu
gehdren zum Beispiel Essensmarken.

Gutscheine und Geldkarten fallen auch nur noch dann unter die 50-€-Grenze, wenn sie vom
Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden. Der steuerli-
che Vorteil soll damit insbesondere im Rahmen von Gehaltsumwandlungen ausgeschlossen
werden.

Zudem kann ein Sachbezug zusatzlich zu den Aufmerksamkeiten anlasslich besonderer per-
sonlicher Ereignisse gewahrt werden, diese Leistungen werden nicht addiert. Es ist ebenfalls
mdglich, mehrere Sachbezlige parallel, also z.B. mehrere Gutscheine zu Uberlassen. Wichtig
ist nur, dass die 50-€-Grenze nicht Uberschritten wird.
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Generell gilt, dass samtliche Sachbezlige fiir das Erreichen der 50-€-Grenze in einem Monat
addiert werden. Betrage, die in einem Monat nicht ganz ausgeschopft werden, kénnen nicht
auf andere Monate Ubertragen werden. Es ist ebenfalls nicht moglich, die 50-€-Grenze auf
einen Jahresbetrag hochzurechnen. Der Arbeitgeber muss samtliche Sachbezilige im Lohn-
konto eintragen.

Bei Sachbeziigen an Arbeitnehmer muss unbedingt beachtet werden, dass von der Steuer-
freiheit explizit nur Sachbezlige und keine Geldgeschenke erfasst werden. Daher ist es wich-
tig zu beachten, dass bei Gutscheinen die Auszahlung von Bargeld ausgeschlossen ist.

Beispiele:

- Einreichen von Tankquittungen: Kein Sachlohn (vgl. § 8 Abs. 1 S. 2 EStG), da ,begrenz-
tes Waren- oder Dienstleistungsspektrum® nicht erfillt

- Einreichen von Quittungen fiir Essensverzehr: Sachlohn, da § 2 Abs. 1 Nr. 10 ¢c) ZAG
erfullt

- Gutschein fir eine freie Tankstelle oder einen einzelnen, bestimmten Laden: Sachlohn,
da § 2 Abs. 1 Nr. 10 a) bzw. b) ZAG erfilllt

- Gutschein fur bestimmtes Waren- oder Dienstleistungssortiment (z.B. Netflix): Sachlohn,
da § 2 Abs. 1 Nr. 10 b) ZAG erfillt

26. Sachbeziige — Pauschalierung der Einkommensteuer

gemal § 37b Abs. 2 EStG
Zur Vereinfachung des Besteuerungsverfahrens besteht mit § 37b EStG eine Pauschalie-
rungsmoglichkeit, die es dem Arbeitgeber wahlweise erméglicht, die Lohn- bzw. Einkom-
mensteuer auf Sachzuwendungen an Arbeitnehmer und Nichtarbeitnehmer pauschal mit 30
Prozent zu erheben. Durch diese Pauschalsteuer ist die steuerliche Erfassung des geldwer-
ten Vorteils beim Arbeitnehmer bzw. Nichtarbeitnehmer abgegolten.

Die Ubernahme der Einkommensteuer fiir betrieblich veranlasste Zuwendungen und Sach-
geschenke mit dem Pauschalsteuersatz von 30 % ist eine Kann-Vorschrift. Entscheidet sich
das zuwendende Unternehmen fir die pauschale Steueriibernahme, muss dieses Wahlrecht
grundsatzlich fur sdmtliche Sachleistungen und fur alle Zuwendungsempfanger innerhalb ei-
nes Wirtschaftsjahres einheitlich ausgeubt werden. Es ist allerdings zulassig, das Wahlrecht
fur die Sachleistungen an eigene Arbeitnehmer und fiur die Zuwendungen an Dritte (Nichtar-
beitnehmer) getrennt auszutiben. So kann der Arbeitgeber die Pauschalierung fir die eigene
Belegschaft fir das ganze Wirtschaftsjahr anwenden, jedoch von der Pauschalierung von
Geschenken fur Nichtarbeitnehmer im gleichen Wirtschaftsjahre absehen. Wichtig ist, inner-
halb des jeweiligen Pauschalierungskreises im ganzen Wirtschaftsjahr einheitlich zu verfah-
ren.

27. Trinkgelder, § 3 Nr. 51 EStG

Trinkgelder sind steuerfrei, wenn sie von Dritten als Anerkennung, und ohne dass der Arbeit-
nehmer einen Rechtsanspruch hierauf hat (freiwillig), zusatzlich zum geschuldeten Betrag
gezahlt werden.

28. Ubernachtungskosten, R 9.7 LStR 2015 zu § 9 EStG

Bei beruflich veranlasster Auswartstatigkeit im In- als auch im Ausland kann die Erstattung
der Ubernachtungskosten pauschal oder in nachgewiesener Héhe erfolgen.
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Die nicht im Einzelnen nachgewiesenen Ubernachtungskosten werden pauschal in Héhe von
20 € pro Ubernachtung im Inland erstattet. Fiir das Ausland gelten spezielle Pauschalbetréage
laut Landertabelle. Wird die Ubernachtung unentgeltlich oder verbilligt gestellt, diirfen Uber-
nachtungskosten nicht steuerfrei gezahlt werden.

Wird eine inlandische auswartige Tatigkeitsstatte langer und an mindestens 3 Tagen pro Wo-
che aufgesucht, erfolgt nach 48 Monaten eine Begrenzung der Erstattung auf max. 1.000 €
monatlich. Die Frist beginnt neu zu laufen, wenn eine mindestens 6-monatige Unterbrechung
einritt. Fur auslandische Ubernachtungen gilt diese Begrenzung nicht.

Werden die Ubernachtungskosten nicht pauschal angesetzt, sondern im Einzelnen nachge-
wiesen (Hotelrechnung), werden die tatsachlich entstandenen Unterkunftskosten erstattet.

Davon zu unterscheiden sind die Falle, in denen Ubernachtungskosten aufgrund einer dop-
pelten Haushaltsfiihrung anfallen. Fihrt ein Arbeithnehmer zwei Haushalte, kdnnen ihm die
tatséchlich entstandenen und nachgewiesenen Ubernachtungskosten bis zu 1.000 € pro Mo-
nat erstattet werden. In diesem Betrag sind alle Aufwendungen, wie z.B. Reinigung und Ein-
richtung enthalten.

Maoglich ist auch eine pauschale Erstattung. Diese betragt bei einer inlandischen Wohnung
20 € pro Tag in den ersten drei Monaten, danach 5 € pro Tag. Firr das Ausland gelten spezi-
elle Betrage, allerdings werden nach drei Monaten 40 Prozent des Auslandsibernachtungs-
geldes in Ansatz gebracht.

29. Umzugskosten, § 3 Nr. 16, R 3.16 und 9.9 LStR 2015

Die tatsachlich angefallenen Umzugskosten fiir einen beruflich veranlassten Umzug des Ar-
beitnehmers kdnnen ohne weitere Prifung steuerfrei bis zu der Hohe erstattet werden, die
beim Arbeitnehmer als Werbungskosten abziehbar waren. Der Umfang der erstattungsfahi-
gen Kosten sowie Einzelheiten zu den ansetzbaren Aufwendungen finden sich bei In-
landsumztigen im Bundesumzugskostengesetzes (BUKG) und bei Umzigen ins Ausland in
der Auslandsumzugskostenverordnung (AUV).

Gehen die Umzugskosten Uber die maligebenden Héchst- und Pauschbetrage hinaus, muss
der Arbeitgeber im Einzelfall prifen, ob in den vorgelegten Rechnungen des Arbeitnehmers
Kosten der Lebensfiihrung (z.B. Neuanschaffung von Mébeln) sowie Vermdgensverluste (wie
z.B. Veraulierungskosten) enthalten sind, die abgezogen werden mussen.

30. Vermogensbeteiligungen, § 3 Nr. 39 EStG

Vermogensbeteiligungen (z.B. Aktien, GmbH-Anteile oder stille Beteiligungen) sind unter be-
stimmten Voraussetzungen steuer- und damit beitragsfrei, wenn sie zum einen unentgeltlich
oder verbilligt Uberlassen werden und zum anderen der Vorteil fur den Arbeitnehmer 360 €
jahrlich nicht Ubersteigt.

Erforderlich ist zudem, dass die Vermdgensbeteiligung am Unternehmen des Arbeitgebers
oder eines konzernzugehdrigen Unternehmens zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitsentgelt aus freiwilligen Leistungen des Arbeitgebers gewahrt wird und, dass die Vermo-
gensbeteiligung mindestens allen Arbeithehmern offensteht, die im Zeitpunkt der Bekannt-
gabe des Angebots ein Jahr oder langer ununterbrochen bei dem Arbeitgeber beschaftigt
sind.
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31. Zukunftssicherung, § 3 Nr. 62 und 63 EStG, R 3.62 LStR 2015 zu § 3 EStG
Arbeitnehmer oder diesem nahestehende Personen sollen mit Zukunftssicherungsleistungen
des Arbeitgebers fir den Fall der Krankheit, des Unfalls, der Invaliditat, des Alters oder des
Todes abgesichert werden. Wird dem Arbeitnehmer ein eigener Rechtsanspruch auf Aus-
kehrung der Versicherungsleistung eingeraumt, fiihren die Aufwendungen des Arbeitgebers
zu einem Zufluss von Arbeitslohn.

Zu unterscheiden ist zwischen freiwilligen Zukunftssicherungsleistungen und gesetzlich vor-
geschriebenen. Steuerfreier Arbeitslohn liegt vor, wenn der Arbeitgeber mit der Beitragsleis-
tung eine sozialversicherungsrechtliche oder andere gesetzliche Verpflichtung erfiillt. Hierzu
gehdren insbesondere die Beitragsanteile des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag (Rentenversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Arbeitslosenversi-
cherung). Dies gilt auch fiir solche Beitragsanteile, die auf Grund einer nach auslandischen
Gesetzen bestehenden Verpflichtung an auslandische Sozialversicherungstrager, die den in-
landischen Sozialversicherungstragern vergleichbar sind, geleistet werden. Leistet der Ar-
beitgeber die Zukunftssicherungsleistungen freiwillig, d.h. aufgrund einer freiwillig begriinde-
ten Rechtspflicht, liegt steuerpflichtiger Arbeitslohn vor. Die freiwilligen Zuschiisse sind nur
dann steuerbefreit, wenn die Voraussetzungen des § 3 Nr. 62 S. 2 EStG gegeben sind.

Steuerfrei sind ebenfalls Beitrage des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhaltnis an einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder fur eine Direktversicherung zum Aufbau einer ka-
pitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung sowie fiir eine nach dem 31. Dezember 2013
erteilte Zusage fir eine Direktversicherung. Die Auszahlung der zugesagten Alters-, Invalidi-
tats- oder Hinterbliebenenversorgungsleistungen muss in Form einer Rente oder eines Aus-
zahlungsplan vorgesehen sein. Die Beitrage durfen dann im Kalenderjahr 4 Prozent der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung als Hoéchstbetrag nicht
Ubersteigen. Der Hochstbetrag erhdht sich um 1.800 €, wenn die Beitrage auf Grund einer
Versorgungszusage geleistet werden, die nach dem 31. Dezember 2004 erteilt wurde.

Zukunftssicherungsleistungen sind kein Sachlohn, sondern Barlohn. Die 50 €-Freigrenze fir
Sachbezuge kann nicht angewendet werden (BMF-Schreiben vom 10.10.2013, BStBI 1 2013,
301). Dies gilt auch dann, wenn der Arbeitgeber Versicherungsnehmer ist.

Hinweis: Diese Informationen sind eine Zusammenstellung rechtlicher Grundlagen und erhe-
ben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl mit grétmadglicher Sorgfalt erstellt, kann
eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht Gbernommen werden.

Kontaktieren Sie im Bedarfsfall auch lhren Steuerberater.

Fur weitere Informationen stehen wir Ihnen gern zur Verfugung. Ihre Ansprechpartner in den
HBE-Bezirksgeschéaftsstellen finden Sie unter www.hv-bayern.de
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