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% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Pressemitteilungen

Das andert sich im neuen Jahr

13. Dezember 2019
Ubersicht iiber die wesentlichen Anderungen und Neuregelungen, die zum Jahresbeginn und im Laufe des Jahres 2020
im Zustandigkeitsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales wirksam werden.
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1. Arbeitsmarktpolitik, Arbeitslosenversicherung und Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende

a) Beitragssatzverordnung

Entlastung von Beschéftigten und Arbeitgebern: Der Beitragssatz zur Arbeitsforderung (Arbeitslosenversicherung) wird
ab 1. Januar 2020 befristet bis zum Ende des Jahres 2022 um weitere 0,1 Prozentpunkte auf 2,4 Prozent mittels
Rechtsverordnung gesenkt. Die Senkung des Beitragssatzes zur Arbeitslosenversicherung um weitere 0,1 Prozentpunkte
entlastet Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Unternehmen um jeweils rund 0,6 Milliarden Euro jahrlich.

b) Insolvenzgeldumlagesatzverordnung

¢ Der Umlagesatz fiir das Insolvenzgeld betrdgt im Jahr 2020 - wie in den beiden Vorjahren - 0,06 Prozent. Dies
regelt die Insolvenzgeldumlagesatzverordnung 2020, die am 1. Januar 2020 in Kraft tritt. Der Umlagesatz von
0,06 Prozent gilt fiir das Kalenderjahr 2020.

¢) Qualifizierungschancengesetz

Seit dem 1. Januar 2019 gilt das Gesetz zur Starkung der Chancen fiir Qualifizierung und fiir mehr Schutz in der
Arbeitslosenversicherung. Am 1. Januar 2020 treten weitere Regelungen des Gesetzes in Kraft:

e Verbesserter Schutz in der Arbeitslosenversicherung: Der Zugang zu einem Anspruch auf Arbeitslosengeld wird
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erleichtert. Bisher ist die dafiir grundsatzlich erforderliche Mindestversicherungszeit von zwolf Monaten
innerhalb einer Rahmenfrist von zwei Jahren nachzuweisen. Kiinftig gilt hierfiir eine erweiterte Rahmenfrist von
30 Monaten.

¢ Dariiber hinaus wurden die Zugangsbedingungen der Sonderregelung zu der auf sechs Monate verkiirzten
Mindestversicherungszeit fiir Personen, die iiberwiegend kurz befristete Beschiftigungen ausiiben, nochmals
erleichtert. Damit wird der Arbeitslosenversicherungsschutz auch fiir diese Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer deutlich verbessert.

d) Neue Regelbedarfe in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Ab dem 1. Januar 2020 gelten neue Regelbedarfe in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB II) in Hohe der vergleichbaren Regelbedarfsstufen (RBS) nach dem Zwolften Buch
Sozialgesetzbuch:

o fiir alleinstehende und alleinerziehende Leistungsberechtigte: 432 Euro (RBS 1)
o fiir zwei Partner der Bedarfsgemeinschaft, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, jeweils: 389 Euro (RBS 2)

o fiir sonstige erwerbsfihige Angehorige einer Bedarfsgemeinschaft, sofern sie das 18. Lebensjahr vollendet haben

Euro (RBS 3)
o fiir Jugendliche im 15. Lebensjahr bis unter 18 Jahre: 328 Euro (RBS 4)
o fiir Kinder vom Beginn des 7. bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres: 308 Euro (RBS 5)
e fiir Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres: 250 Euro (RBS 6)

e) Berufsbildungsmodernisierungsgesetz

Am 1. Januar 2020 tritt das unter Federfiilhrung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung erarbeitete Gesetz
zur Modernisierung und Stirkung der beruflichen Bildung (BBiMoG) in Kraft.

In dem Gesetz konnten aus Sicht des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales verschiedene wichtige Punkte
verankert werden:

So wird im Berufsbildungsgesetz (BBiG) fiir alle Berufsausbildungen, die ab 1. Januar 2020 begonnen werden, eine
Mindestausbildungsvergiitung (MAV) festgeschrieben in Hohe von zunachst 515 Euro. Bis zum Jahr 2023 ist eine
schrittweise Erhéhung vorgesehen (2021: 550 Euro; 2022: 585 Euro; 2023: 620 Euro). Fiir das zweite Ausbildungsjahr
ist ein Aufschlag von 18 Prozent, fiir das dritte von 35 Prozent und fiir das vierte von 40 Prozent vorgesehen. Die
Anpassung in den Folgejahren kniipft an die durchschnittliche Entwicklung der vertraglich vereinbarten
Ausbildungsverglitungen (tariflich und individualvertraglich) an und erfolgt automatisch. Tarifgebundene
Ausbildungsbetriebe konnen ihren Auszubildenden die fiir sie geltenden tariflichen Ausbildungsvergiitungen zahlen,
selbst wenn diese noch unter den o. g. Satzen liegen. Oberhalb der MAV darf die vereinbarte Ausbildungsvergiitung die in
den einschldgigen Tarifvertriagen festgelegte Vergiitung um nicht mehr als 20 Prozent unterschreiten.

Die Mindestausbildungsvergiitung gilt auch fiir auBerbetriebliche Ausbildungen.

Im Zuge der Einfithrung der MAV wird im Dritten Sozialgesetzbuch neu geregelt, dass die Agentur fiir Arbeit bei
auBerbetrieblicher Ausbildung dem MaBnahmetriger kiinftig den an den Auszubildenden gezahlten Betrag bis zur Hohe
der MAV erstattet. Zudem wird die Einfithrung der MAV auch fiir die Ausbildungsférderung von Menschen mit
Behinderungen unter Beriicksichtigung des bisherigen Leistungssystems und der Moglichkeit der Aufstockung der
Bedarfssitze des Ausbildungsgeldes auf die Hohe der Netto-MAV (nach Abzug der Steuern und einer
Sozialversicherungspauschale) nachvollzogen.

Weiterhin wurden im BBiG in Anlehnung an das Jugendarbeitsschutzgesetz Regelungen zum Freistellungsanspruch und
zur Anrechnung von Berufsschulzeiten fiir erwachsene Auszubildende aufgenommen. Zudem wird ein
Freistellungsanspruch fiir ehrenamtliche Priifer gegeniiber ihrem Arbeitgeber im BBiG und in der Handwerksordnung
(HWO) geregelt.

f) Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld Anpassungsgesetz
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Zum 1. August 2020 tritt die zweite Stufe des Berufsausbildungsbeihilfe- und Ausbildungsgeld Anpassungsgesetzes in

OR5

Kraft. Damit werden die Bedarfssitze und Freibetrige in einer zweiten Stufe bei der Berufsausbildungsbeihilfe und beim

Anderungsgesetz und stellt damit die gleichmiBige Entwicklung der Ausbildungsforderung fiir alle Personen in Schule,
Studium und beruflicher Ausbildung sicher.

Dariiber hinaus profitieren auch u. a. Teilnehmende an berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen als auch
Teilnehmende im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich von anerkannten Werkstitten fiir behinderte
Menschen. Zudem steigen die Betriige, die fiir die Betreuung aufsichtsbediirftiger Kinder im Rahmen der
Berufsausbildungsbeihilfe erstattet werden konnen, ebenso wie fiir Teilnehmende an MaBnahmen der beruflichen
Weiterbildung von 140 auf 150 Euro.

g) Verlingerung des Eingliederungszuschusses fiir Altere

Arbeitgeber konnen von den Agenturen fiir Arbeit und Jobcentern mit einem Eingliederungszuschuss in Héhe von bis zu
50 Prozent des Arbeitsentgelts geférdert werden, wenn sie Arbeitsuchende mit Vermittlungshemmnissen einstellen.
Allgemein konnen die Zuschiisse langstens bis zu zwolf Monate gewéhrt werden, bei tiber 50-jdhrigen Arbeitsuchenden
nach einer bis Ende 2019 befristeten Sonderregelung bis zu 36 Monate. Mit Wirkung vom 1. Januar 2020 wird die
Sonderregelung fiir die édlteren Arbeitsuchenden mit Vermittlungshemmnissen um vier Jahre bis Ende 2023 verldangert.

h) Fachkrifteeinwanderungsgesetz

Am 1. Mérz 2020 tritt das Fachkréfteeinwanderungsgesetz in Kraft. Mit dem Gesetz wird der Arbeitsmarkt fiir Fachkrifte
aus Staaten auBerhalb der Européischen Union vollstandig geoffnet.

o Bisher hatten nur akademisch ausgebildete Fachkrifte unbeschriankten Arbeitsmarktzugang. Kiinftig konnen
auch Fachkrifte mit einer auslandischen beruflichen Qualifikation in allen Berufen ein Visum oder einen
Aufenthaltstitel zur Beschiftigung erhalten. Die Beschrinkung auf Engpassberufe entfillt.

Zur Erteilung des Visums oder Aufenthaltstitels zur Beschiftigung sind die Feststellung der Gleichwertigkeit der
Qualifikation und ein konkretes Arbeitsplatzangebot nachzuweisen. Es ist die Ausiibung jeder qualifizierten
Tatigkeit erlaubt, zu der die Qualifikation befahigt. Wie bisher priift die Bundesagentur fiir Arbeit, ob die
Beschiftigungsbedingungen denen vergleichbarer inlandischer Arbeitnehmer entsprechen. Eine Vorrangpriifung
wird nicht mehr durchgefiihrt.

AuBerdem werden die Moglichkeiten des Aufenthalts zur beruflichen Anerkennung und zur Arbeitsuche
erweitert.

Mit dem beschleunigten Fachkrifteverfahren wird die Moglichkeit eines schnelleren und planungssicheren
Visumverfahrens eingefiihrt. Voraussetzung ist eine Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und der 6rtlich
zustdndigen Ausldnderbehdrde. Sobald alle Unterlagen vorliegen und die Auslédnderbehérde die Zustimmung zur
Einreise erteilt hat, erhilt die Fachkraft innerhalb von drei Wochen einen Termin in der Auslandsvertretung und
innerhalb weiterer drei Wochen das Visum.

Die aufenthaltsrechtlichen Vorschriften fiir Fachkrifte befinden sich kiinftig abschlieBend im Aufenthaltsgesetz.
Die Regelungen in der Beschaftigungsverordnung entfallen.

i) Verordnung zur Anderung der Beschiiftigungsverordnung und der
Aufenthaltsverordnung

(vorbehaltlich etwaiger Anderungen im Zuge der Bundesratsbefassung am 20.12.)

Erginzend zum Fachkrifteeinwanderungsgesetz soll Anfang Mirz 2020 die Verordnung zur Anderung der
Beschiftigungsverordung und der Aufenthaltsverordnung in Kraft treten, mit der weitere Regelungen vereinfacht,

weiterentwickelt und an die Bediirfnisse der Praxis angepasst werden.

¢ Insbesondere konnen Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer im Giiterverkehr und
Busfahrerinnen und Busfahrer kiinftig unter besonderen Voraussetzungen eine Beschéftigung in Deutschland
aufnehmen. Damit wird berticksichtigt, dass in der Europdischen Union die Befahigung als Berufskraftfahrerin
oder Berufskraftfahrer in der Regel mit der Grundqualifikation oder beschleunigten Grundqualifikation erworben
wird.
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¢ Fiir vorwiegend aus religiosen Griinden beschiiftigte Personen wird kiinftig zur Férderung der Integration
vor der Einreise grundsitzlich der Nachweis von einfachen beziehungsweise - nach einer Ubergangsfrist -
hinreichenden Deutschsprachkenntnissen als Voraussetzung fiir die Erteilung eines Aufenthaltstitels zur
Ausiibung der religiosen Beschiftigung verlangt.

¢ Die Verordnung greift auerdem die national und international gewachsene Bedeutung von eSport auf.
ESportlerinnen und eSportler aus Drittstaaten, die eSport berufsmiBig ausiiben, konnen kiinftig in deutschen
Vereinen oder vergleichbaren Einrichtungen eine Beschiftigung aufnehmen.

¢ Des Weiteren sind Regelungen fiir Fiihrungskrifte, leitende Angestellte und Spezialisten, fiir Praktika von
Schiilerinnen und Schiilern deutscher Auslandsschulen, fiir Werklieferungsvertrage und besondere
Personengruppen betroffen.

Die Bundesregierung hat die Verordnung am 6. November 2019 beschlossen. Die Befassung des Bundesrates ist fiir den
20. Dezember 2019 vorgesehen.

j) Brexit: Fiinfte Verordnung zur Anderung der Beschiiftigungsverordnung

Fiir den Fall, dass das Vereinigte Konigreich GroBbritannien und Nordirland die Europaische Union ohne
Austrittsabkommen verlisst, tritt die Fiinfte Verordnung zur Anderung der Beschiftigungsverordnung in Kraft. Britische
Staatsangehorige erhalten fiir diesen Fall Rechtssicherheit durch einen umfassend erleichterten Zugang zum
Arbeitsmarkt. Die Regelungen unterscheiden zwischen britischen Staatsangehorigen, die bereits vor einem ungeregelten
Austritt in Deutschland lebten und solchen, die nach einem ungeregelten Austritt neu einreisen.

e Den bereits vor einem ungeregelten Austritt in Deutschland lebenden oder arbeitenden britischen
Staatsangehorigen wird weiterhin freier Arbeitsmarktzugang gewihrt. Bestehende Arbeitsverhiltnisse sollen
ohne Unterbrechung und biirokratischen Aufwand fortgesetzt werden kénnen. Britische Staatsangehorige, die
sich zum Zeitpunkt des Austritts freiziigigkeitsberechtigt in Deutschland aufgehalten haben, sollen daher
weiterhin unabhéngig von ihrer Qualifikation jede Beschiftigung ausiiben diirfen. Ein Arbeitsvertrag geniigt zur
Erteilung eines Aufenthaltstitels. Die Bundesagentur fiir Arbeit muss nicht zustimmen.

e Britische Staatsangehorige, die in den ersten 14 Monaten nach einem ungeregelten Austritt neu einreisen, sollen
ebenfalls jede Beschiftigung ausiiben diirfen, ohne dass die Bundesagentur fiir Arbeit zustimmen muss.

¢ Britische Staatsangehorige, die zwischen dem 15. und 26. Monat nach einem ungeregelten Austritt neu einreisen,

Arbeit jede Beschaftigung ausiiben diirfen; die Zustimmung erfolgt inklusive Vorrangpriifung.

k) Eroffnung Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung

(ZSBA, die gesetzliche Grundlage hierfiir ist allerdings schon 2019 in Kraft getreten)

angesiedelt sein.
Mit der Einrichtung der ZSBA werden drei wesentliche Ziele verfolgt:

¢ Anerkennungssuchenden, die sich im Ausland befinden, einen bundesweit zentralen Ansprechpartner
anzubieten,

¢ zustdndige Stellen von der kommunikationsintensiven Beratung der Antragstellenden zu entlasten,

¢ das Anerkennungsverfahren transparenter und fiir den einzelnen Antragstellenden effizienter zu gestalten.

Die ZSBA hat die Aufgabe, Anerkennungssuchende, die sich im Ausland befinden, {iber die Aussichten und

aufenthaltsrechtlichen Fragen im konkreten Fall zu beraten und durch das Anerkennungsverfahren bis zur Einreise nach
Deutschland zu begleiten (Lotsenfunktion).

Zu ihrem Angebot gehort auch die Beratung zu einem maglichen Beschéftigungsort, die Unterstiitzung der
Antragstellenden bei der Zusammenstellung der erforderlichen Unterlagen und deren Weiterleitung an die zustindige
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Stelle sowie die Vermittlung von Kontakten zu inléndischen Arbeitgebern und Qualifizierungsangeboten.

Die ZSBA schlieBt als bundesweit zentrale Anlaufstelle fiir im Ausland lebende Anerkennungssuchende eine Liicke im
vorhandenen Beratungsangebot. Sie arbeitet eng mit den vorhandenen Beratungs- und Informationsstrukturen
zusammen und baut auf diesen auf.

Phase von vier Jahren gefordert.
2. Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, Tarifautonomie, Mindestlohn

a) Gesetzlicher Mindestlohn

Der gesetzliche Mindestlohn betréigt ab dem 1. Januar 2020 brutto 9,35 Euro je tatsiachlich geleisteter Arbeitsstunde. Die
bereits im Jahr 2018 beschlossene Anhebung des Mindestlohns beruht auf dem Vorschlag der Mindestlohnkommission
aus dem gleichen Jahr.

3. Sozialversicherung, Rentenversicherung und Sozialgesetzbuch

a) Beitragssatz in der gesetzlichen Rentenversicherung

Der Beitragssatz in der gesetzlichen Rentenversicherung betriagt ab dem 1. Januar 2020 weiterhin 18,6 Prozent in der
allgemeinen Rentenversicherung und 24,7 Prozent in der knappschaftlichen Rentenversicherung.

b) Anhebung der Altersgrenzen

Im Jahr 2012 startete die Anhebung des Renteneintrittsalters. Im Zuge der schrittweisen Anhebung des
Renteneintrittsalters in der gesetzlichen Rentenversicherung (,,Rente mit 67°) steigen die Altersgrenzen um einen
weiteren Monat. Versicherte, die 1955 geboren sind und fiir die keine Vertrauensschutzregelungen gelten, erreichen die
Regelaltersgrenze mit 65 Jahren und neun Monaten.

Fiir die folgenden Geburtsjahrginge erhoht sich die Regelaltersgrenze zunichst um je einen weiteren Monat; spater wird
in Stufen von zwei Monaten pro Jahrgang angehoben. Erst fiir die Jahrginge 1964 und jlinger wird die Regelaltersgrenze
bei 67 Jahren liegen.

¢) Verbesserte Absicherung bei Erwerbsminderung

Wer in jlingeren Jahren vermindert erwerbsfahig wird, hat in der Regel noch keine ausreichenden Rentenanwartschaften
aufbauen konnen. Damit die Versicherten dennoch eine angemessene Sicherung erhalten, werden Bezieher einer
Erwerbsminderungsrente so gestellt, als hitten diese iiber den Eintritt der Erwerbsminderung hinaus so
weitergearbeitet, wie zuvor (Zurechnungszeit). Die Zurechnungszeit wurde im Jahr 2019 durch das Gesetz iiber
Leistungsverbesserungen und Stabilisierung in der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Leistungsverbesserungs- und
-Stabilisierungsgesetz) in einem Schritt auf 65 Jahre und 8 Monate angehoben. Ab diesem Jahr wird sie in Anlehnung an
die Anhebung der Regelaltersgrenze bis zum Jahr 2031 schrittweise bis auf 67 Jahre verlangert. Bei einem Beginn der
Erwerbsminderungsrente im Jahr 2020 endet die Zurechnungszeit mit 65 Jahren und neun Monaten.

d) Kiinstlersozialversicherung

Der Abgabesatz der Kiinstlersozialabgabe bleibt weiterhin ab 1. Januar 2020 bei 4,2 Prozent.

e) SozialversicherungsrechengrofSen

Mit der Verordnung iiber die SozialversicherungsrechengroBen 2020 wurden die maBgeblichen Rechengrofien der
Sozialversicherung gemifB der Einkommensentwicklung im vergangenen Jahr (2018) turnusgeméiB angepasst. Das
Verordnungsverfahren und die Festlegung der Werte erfolgen in sich jahrlich wiederholender Routine auf Grundlage
gesetzlicher Bestimmungen.
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RechengroBen der Sozialversicherung 2020:

West Ost
Monat Jahr Monat Jahr
Beitragsbemessungsgrenze:
allgemeine Rentenversicherung 6.900 € 82.800€ || 6.450€ 77.400 €
Beitragsbemessungsgrenze: knappschaftliche
Rentenversicherung 8.450 € 101.400 € || 7.900 € 94.800 €
Beitragsbemessungsgrenze:
Arbeitslosenversicherung 6.900 € 82.800€ || 6.450€ 77.400 €
Versicherungspflichtgrenze:
Kranken- u. Pflegeversicherung 5.212,50 € || 62.550 € || 5.212,50€ || 62.550 €
Beitragshemessungsgrenze:
Kranken- u. Pflegeversicherung 4.687,50 € || 56.250€ || 4.687,50 € || 56.250 €
Bezugsgrofle
in der Sozialversicherung 3.185 €* 38.220 €* || 3.010€ 36.120 €
vorliufiges Durchschnittsentgelt/Jahr in der
. 40.551 €
Rentenversicherung

* In der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung gilt dieser Wert bundeseinheitlich.

f) Mindestbeitrag in der gesetzlichen Rentenversicherung
Der Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung ab dem 1. Januar 2020 betragt

83,70 Euro monatlich.

g) Alterssicherung der Landwirte

Euro (Ost) betragen.

h) Faktor F 2020 im Ubergangsbereich

Ab dem 1. Januar 2020 gilt fiir Beschiftigte im Ubergangsbereich 450,01 Euro bis 1300,00 Euro Entgelt im Monat der
neue Faktor F 0,7547.

i) Sachbezugswerte 2020

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat jahrlich den Wert der Sachbeziige nach dem tatsdchlichen
Verkehrswert im Voraus anzupassen und dabei eine moglichst weitgehende Ubereinstimmung mit den Regelungen des
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Steuerrechts sicherzustellen. Die Werte fiir Verpflegung und Unterkunft werden daher jahrlich an die Entwicklung der
Verbraucherpreise angepasst. Der Verbraucherpreisindex ist im maBgeblichen Zeitraum von Juni 2018 bis Juni 2019 um
2,1 Prozentpunkte gestiegen. Auf dieser Grundlage wurde der Wert fiir Verpflegung von 251 Euro auf 258 Euro
(Friihstiick auf 54 Euro, Mittag- und Abendessen auf jeweils 102 Euro) angehoben. Der Wert fiir Mieten und Unterkunft
erhdhen sich um 1,8 Prozent von 231 Euro auf 235 Euro.

4. Teilhabe, Belange von Menschen mit Behinderungen, Soziale
Entschiadigung, Sozialhilfe

a) Dritte Reformstufe des Bundesteilhabgesetzes tritt in Kraft

Eingliederungshilfe. Die Eingliederungshilfe wird aus dem Fiirsorgesystem der Sozialhilfe herausgelost und als
eigenstidndiges Leistungsrecht in das SGB IX eingebettet. Damit einher gehen wesentliche Verbesserungen fiir die
leistungsberechtigten Menschen mit Behinderungen:

¢ Die Fachleistungen der Eingliederungshilfe werden in den bisherigen stationédren Einrichtungen (den kiinftigen
besonderen Wohnformen) von den existenzsichernden Leistungen der Sozialhilfe getrennt. Die Abkehr vom
sogenannten ,Komplettpaket“ erhoht die Wahlfreiheit und Selbstbestimmung der Betroffenen. Die
Fachleistungen orientieren sich ab dem 1. Januar 2020 am individuellen Bedarf und werden unabhingig von der
Wohnform erbracht.

¢ Auch fiir die Eingliederungshilfe wird durch ein eigenes Kapitel fiir die Leistungen zur Teilhabe an Bildung der
hohe Stellenwert der Bildung herausgestellt. Damit werden erstmals Assistenzleistungen fiir hhere
Studienabschliisse wie ein Masterstudium oder in bestimmten Fillen auch eine Promotion rechtssicher
ermoglicht.

¢ Durch eine Neustrukturierung und Konkretisierung der Leistungen zur Sozialen Teilhabe in der
Eingliederungshilfe werden die Moglichkeiten einer individuellen und den personlichen Wiinschen
entsprechenden Lebensplanung und -gestaltung weiter gestarkt. Eingliederungshilfebezieher profitieren so u. a.
von einem neuen Leistungstatbestand, der Assistenzleistungen zur selbstbestimmten Alltagsbewiltigung konkret
regelt und auch die Unterstiitzung bei der Ausiibung eines Ehrenamtes vorsieht.

e Zudem treten weitere wesentliche Verbesserungen bei der Einkommens- und Vermdégensanrechnung in Kraft.
Damit werden die Anreize zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung durch Menschen mit
Behinderungen erhoht und eine angemessene Alterssicherung ermoglicht. Die Anrechnung des
Partnereinkommens und -vermogens entfallt sogar vollstandig.

und des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch und anderer Rechtsvorschriften" in Kraft. Dieses Gesetz enthalt
klarstellende Regelungen beziiglich der Trennung der Leistungen in den bisherigen stationiren Einrichtungen sowie
weitere fiir eine reibungslose Umsetzung der Reformstufe notwendige redaktionelle Anderungen. Zudem wird ein
Finanzierungsproblem gelost, das durch die Systemumstellung in der Eingliederungshilfe einmalig entsteht: Innerhalb
des ersten Quartals 2020 wird einmalig auf die Anrechnung der Rentenversicherungsleistungen fiir Menschen, die bis zu
diesem Zeitpunkt in stationiren Einrichtungen der Eingliederungshilfe leben, verzichtet.

b) Gesetz zur Regelung des Sozialen Entschiadigungsrechts

Mit der derzeit noch ausstehenden, aber in Kiirze absehbaren Verkiindung des Gesetzes zur Regelung des Sozialen
Entschadigungsrechts im Bundesgesetzblatt ergeben sich ab 1. Januar 2020 insbesondere folgende Neuerungen:

Verbesserungen fiir Gewaltopfer einschlieBlich Terroropfer

¢ Riickwirkend zum 1. Juli 2018 werden fiir Leistungsberechtigte nach dem Bundesversorgungsgesetz, das unter
anderem fiir Gewaltopfer einschlieflich Terroropfer gilt, die Waisenrenten und das Bestattungsgeld bei
schidigungsbedingtem Tod erhsht und die Leistungen fiir Uberfithrungskosten verbessert.

o Auch das Opferentschadigungsgesetz selbst wird riickwirkend zum 1. Juli 2018 gedndert. Dadurch erhalten sich
rechtmiBig in Deutschland aufhaltende Ausldnderinnen und Ausldnder, die Opfer einer Gewalttat werden, die
gleichen Entschadigungsleistungen wie deutsche Gewaltopfer.
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Umbenennung Bundesversicherungsamt

e Zum 1. Januar 2020 wird das Bundesversicherungsamt in Bundesamt fiir Soziale Sicherung umbenannt. Durch
die Namensidnderung kommt die stetige Weiterentwicklung von einer Aufsichts- zu einer vielschichtigen
Verwaltungs- und Finanzbehorde im Rechtskreis der Sozialversicherung zum Ausdruck.

¢) Gesetz zur Entlastung unterhaltsverpflichteter Angehoriger in der Sozialhilfe und
in der Eingliederungshilfe

(Angehorigen-Entlastungsgesetz, Inkrafttreten 1. Januar 2020)

Mit dem Angehorigen-Entlastungsgesetz werden unterhaltsverpflichtete Eltern und Kinder von Menschen, die
Leistungen der Hilfe zur Pflege oder andere Leistungen der Sozialhilfe erhalten, entlastet: Auf ihr Einkommen wird
zukiinftig erst ab einem Jahresbetrag von mehr als 100.000 Euro zuriickgegriffen. Eine Ausnahme bilden nur
unterhaltsverpflichtete Eltern minderjahriger Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher, die Leistungen der Hilfe

den unterhaltsverpflichtete Eltern fiir ihre volljdhrigen leistungsberechtigten Kinder aufbringen miissen, sogar
unabhéngig vom Einkommen vollstindig entfallen.

Dariiber hinaus werden wichtige Verbesserungen fiir Menschen mit Behinderungen umgesetzt, um die mit dem
Bundesteilhabegesetz eingefiihrten MaBnahmen zu verstetigen und weiterzuentwickeln:

¢ Die Weiterfinanzierung der Erginzenden unabhéingigen Teilhabeberatung (EUTB) wird dauerhaft
gesichert. Das schafft vor allem fiir die Tréger der Beratungsangebote und ihre Beschiftigten langfristige Rechts-
und Planungssicherheit.

¢ Es wird ein Budget fiir Ausbildung als (weitere) Alternative zu den Werkstitten fiir behinderte Menschen
eingefiihrt. Damit werden die Chancen fiir Menschen mit Behinderungen verbessert, eine berufliche Ausbildung
auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt absolvieren zu konnen.

¢ In der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung wird nunmehr auch gesetzlich klargestellt, dass
Menschen mit Behinderungen auch im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich von Werkstitten fiir
behinderte Menschen leistungsberechtigt sind.

¢ Es wird in Bezug auf die Kosten einer als notwendig festgestellten Arbeitsassistenz klargestellt, dass es kein
Ermessen beziiglich des Umfangs der Kosteniibernahme gibt.

d) Hohere Regelbedarfe in der Sozialhilfe nach dem Zwoélften Buch Sozialgesetzbuch
Ab dem 1. Januar 2020 gelten neue Regelbedarfe in der Sozialhilfe nach dem Zwoélften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XI1):
o fiir jede erwachsene Person, die in einer Wohnung nach § 42a Absatz 2 Satz 2 lebt und fiir die nicht

Regelbedarfsstufe 2 gilt: 432 Euro (RBS 1)

o fiir jede erwachsene Person, wenn sie in einer Wohnung nach § 42a Absatz 2 Satz 2 mit einem Ehegatten oder
Lebenspartner oder in ehedhnlicher oder lebenspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft mit einem Partner
zusammenlebt: 389 Euro (RBS2)

e fiir eine erwachsene Person, deren notwendiger Lebensunterhalt sich nach § 27b bestimmt: 345 Euro (RBS 3)

o fiir eine Jugendliche oder einen Jugendlichen vom Beginn des 15. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres: 328
Euro (RBS 4)

o fiir ein Kind vom Beginn des siebten bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres: 308 Euro (RBS 5)
e fiir ein Kind bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres: 250 Euro (RBS 6)

Barrierefrei
informieren und
kommunizieren
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