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Betriebliche Zusatzleistungen starken die Unternehmensbindung
S| Betriebsrente+ — Geringverdiener und Arbeitgeber profitieren

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz hat zum 1. Januar auch ein staatlich gefordertes Zuschussmodell
gebracht. Dieses soll die betriebliche Altersversorgung (bAV) fur gering verdienende Arbeitnehmer starken.
Die SIGNAL IDUNA hat darauf mit einem neuen Produkt reagiert: der Sl Betriebsrente+.

Um auch gering verdienende Beschaftigte mit einem monatlichen Bruttoverdienst von weniger als 2.200 Euro starker
in die bAV einzubeziehen, hat der Gesetzgeber jetzt eine Geringverdienerforderung eingefiihrt. Arbeitgeber, die fur
diese Mitarbeiter einen Mindestbeitrag von jahrlich 240 Euro in eine bAV einzahlen, erhalten einen Zuschuss von 30
Prozent. Dieser Zuschuss ist gedeckelt bei 144 Euro jahrlich, so dass sich ein maximal forderfahiger Beitrag von 480
Euro ergibt. Gefordert werden kdnnen allerdings nur Produkte, die bestimmte Voraussetzungen erfiillen.

Die Betriebsrente+ der SIGNAL IDUNA erfillt diese Voraussetzungen. Es handelt sich um eine fondgebundene
Direktversicherung, die eine Mindestleistung garantiert. Dabei verbindet sie Sicherheit mit den Renditechancen am
Aktienmarkt: Der zugrundeliegende Fonds HANSAeuropa investiert in europdische Unternehmen. Zinsuberschusse
erhohen das Vertragsguthaben in der Ansparphase.

Der Versicherte kann wahlen, ob er sich das Guthaben - in der Regel friihestens ab dem 62. Lebensjahr — in Form
einer monatlichen Rente auszahlen lasst oder als Kapitalleistung. Hier ist auch eine Teilauszahlung maglich,
wahrend das Restkapital als Rente fliet. Stirbt der Versicherte im Verlauf von Anspar- oder Rentenbezugsphase,
erhalten seine Angehérigen eine Hinterbliebenenrente oder Kapitalauszahlung aus dem Vertragsguthaben.

Arbeitgeber profitieren mit Hilfe der Betriebsrente+ nicht nur von dem staatlichen Zuschuss. Indem sie eine bAV fir
ihre Arbeitnehmer einrichten, bringen sie ihre besondere Wertschatzung zum Ausdruck. Dies schlagt sich zum einen
nieder in einer hoheren Motivation und damit einem guten Betriebsklima sowie einer geringen Fluktuation. Zum
anderen erhohen betriebliche Zusatzleistungen auch fiir dringend benétigte Fachkrafte die Attraktivitat eines
potenziellen Arbeitgebers.

Die Finanzzeitschrift Focus Money verlieh der Betriebsrente+ im Mai 2018 das Top-Rating ,Produkt des Monats®.

Unter www.die-neue-bav.de halt die SIGNAL IDUNA umfangreiche Informationen zum BRSG vor.
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