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Vorbemerkung

Bei Anwendung des Kiindigungsschutzgesetzes kann ein Arbeitsver-
héaltnis nur gekindigt werden, wenn einer der nach dem Kundigungs-
schutzgesetz zuldssigen Kindigungsgrinde vorliegt. Dabei muss der
Arbeitsgeber die betriebs-, personen- oder verhaltensbedingten Griin-
de beweisen. Eine Kundigung ist nicht moglich, wenn die Kiindigungs-
grinde nicht bewiesen werden kénnen oder der Arbeitgeber aus ande-
ren als den gesetzlich zugelassenen Grinden kindigen will.

In Kleinbetrieben (s. u. 2.) findet das Kindigungsschutzgesetz keine
Anwendung. Voraussetzung fir eine wirksame Kindigung ist hier -
neben der Einhaltung der Kindigungsfrist - nur ein Mindestmaf an
sozialer Abwagung und die Beachtung des Willkirverbotes. Bei der
Beurteilung der Frage, ob in einer konkreten Situation die Kindigung
eines Arbeitsverhéltnisses ausgesprochen werden kann, ist daher
zunéchst zu prifen, ob das Kundigungsschutzgesetz Anwendung fin-
det.

1. Bestimmung der Anwendbarkeit

1.1. Das Kundigungsschutzgesetz ist nur auf Betriebe anwendbar, in
denen in der Regel mehr als zehn Arbeitnehmer beschaftigt wer-
den. Das heil3t: keine Anwendung bei 10,0 Mitarbeitern oder we-
niger.
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Fir die Zahl der ,in der Regel“ beschaftigten Arbeithehmer kommt es auf die diejenige
Personalstarke an, die fir den Betrieb im Allgemeinen kennzeichnend ist. Dabei ist
weder allein die Beschéftigtenzahl bei Ausspruch der Kiindigung, noch die bei Ablauf
der Kundigungsfrist maf3geblich. Auch der Jahresdurchschnitt stellt nicht in jedem Fall
die maligebliche GréRe dar. Z.B. im Saisonbetrieb mit Versandhilfen, die nur in der
Weihnachtszeit beschaftigt werden, gehoren diese nicht zur Zahl der ,in der Regel Be-
schaftigten®.

Fur die Ermittlung der relevanten Beschaftigtenzahl ist die zurtickliegende Personal-
stérke des Betriebes ebenso relevant, wie die aktuelle Mitarbeiterzahl und die (nach-
vollziehbare) Einschatzung der kinftigen regelméafiigen BetriebsgroRe.

1.2. Zahlung und Bewertung der Beschaftigungsverhaltnisse

= nicht angerechnet / nicht mitgezéhlt werden:
- Inhaber
- gesetzliche Vertreter eines Unternehmens (z.B. GmbH-Geschéftsfihrer)
- Auszubildende.

= angerechnet / mitgezahlt werden:
- Vollzeit-, Teilzeitbeschaftigte
- geringfiigig Beschéftigte (GfB), Aushilfen
- Familienangehdrige mit Anstellungsvertrag

1.3. Es kommt weder auf die Art der Tatigkeit an, noch darauf, ob ein schriftlicher
Vertrag vorliegt.

Alle Beschaftigten, auch die geringfligig Beschéftigten, werden nach ihrer regelméaRigen

wochentlichen Arbeitszeit mit folgenden Werten beriicksichtigt:

Wochenarbeitszeit nicht mehr als 20 Stunden 0,5 (gilt auch fur alle GfB!)
Wochenarbeitszeit nicht mehr als 30 Stunden 0,75
Wochenarbeitszeit mehr als 30 Stunden = 1,0

Schwankt die wochentliche Arbeitszeit, so ist auf eine regelméaRige Arbeitszeit im Durch-
schnitt von drei Monaten (= 13 Wochen) oder im Durchschnitt eines Jahres abzustellen.

2. Ubergangsregelung

Bis zum 31.12.2003 lag die Kleinbetriebsgrenze fir die Anwendbarkeit des Kindigungs-
schutzgesetzes noch bei funf Arbeitnehmern. Als Ubergangsregelung fir die seit damals
durchgehend bei Ihnen beschéftigten Mitarbeiter sieht das Gesetz vor, dass fir sie das
Kindigungsschutzgesetz noch solange anwendbar ist, als in ihrem Beschéftigungsbetrieb
mehr als finf Mitarbeiter aus der Zeit von vor 2004 beschéftigt sind.

Selbst in Betrieben, die nicht mehr als 10 Arbeitnehmer haben, kdnnen sich deshalb u. U.

die Mitarbeiter, die bereits vor 2004 eingestellt worden sind, noch auf das Kindigungs-
schutzgesetz berufen, wahrend die ab 01.01.2004 eingestellten Kollegen keinen Kindi-
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gungsschutz haben. Der Kindigungsschutz der ,Alt-Arbeitnehmer” gilt solange, bis deren
Anzahl im Betrieb auf funf (5,0) oder weniger absinkt.

Beispiel 1:

A, B, C, D sind seit 2003 in Vollzeit beschaftigt. 4x1,0

E, F sind seit 2003 in Teilzeit mit 20 Wochenstunden beschéftigt. 2x0,5

G ist seit 2003 mit 3 Wochenstunden beschaftigt (GfB) 1x0,5

= ,,Alt-Arbeitnehmer* 55

H, I, J wurden 2004 in Vollzeit eingestellt. Rechnerisch 3x1,0

= Gesamtmitarbeiterzahl 8,5

Im Januar 2015 soll eine Vollzeitkraft entlassen werden.

Alle ,Alt-Arbeitnehmer® (A-G) kdénnen sich auf das Kindigungsschutzgesetz berufen, well
ihre Gesamtzahl 5,5 (d. h. mehr als 5) betragt.

Die Mitarbeiter H, | und J haben keinen Kiindigungsschutz, weil im Betrieb insgesamt nicht
mehr als 10,0 Personen beschéftigt sind. Sie kdnnen fristgerecht gekiindigt wer-den.

Beispiel 2:

Scheidet aus dem Betrieb gem. Beispiel 1 der vollzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer C aus,
sinkt die Zahl der ,Alt-Arbeitnehmer* auf unter 5,0 (hier: 4,5) Damit entfallt fir alle Mitarbei-
ter des Unternehmens, auch fiir die ,Alt-Arbeitnehmer* die Anwendung des Kiindigungs-
schutzgesetzes, weil auch die Gesamtzahl der im Betrieb Beschaftigten weiterhin nicht tber
10,0 liegt.

Beispiel 3:

Bereits bei Ausscheiden nur der geringfligig beschéftigte Teilzeitkraft mit 3 Wochen-
stunden (G) entfallt im o. g. Beispiel 1 der Kiindigungsschutz fiir die verbleibenden 5,0 ,Alt-
Arbeitnehmer®. Sie kdnnen, ebenso wie die ab dem 1.1.2004 eingestellten Kollegen, nun
unter Einhaltung der Kundigungsfrist gekindigt werden.

3. Arbeitshilfe

(1) alle Mitarbeiter, die vor dem 01.01.2004 (2) alle Mitarbeiter, die ab dem 01.01.2004
eingestellt wurden und jetzt noch im Betrieb eingestellt wurden und jetzt noch im Betrieb
beschaftigt sind. beschéftigt sind.

Gewichtung gem. II. 3 Gewichtung gem. II. 3

Summe (1) Summe (2)
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Auswertung:

Liegt die Gesamtsumme aus (1) und (2) nicht Gber 5,0:  kein Mitarbeiter hat
Kindigungsschutz.

Liegt die Summe aus Spalte (1) nicht Gber 5,0 und kein Mitarbeiter hat

ist die Gesamtsumme aus (1) und (2) nicht héher Kiindigungsschutz

als 10,0:

Betragt die Summe der Spalte (1) mehr als 5,0 die Mitarbeiter in Spalte 1 haben
und Kindigungsschutz,

ist die Gesamtsumme aus (1) und (2) nicht héher die Mitarbeiter der Spalte 2

als 10,0: haben keinen Kiindigungsschutz
Liegt die Gesamtsumme aus (1) und (2) Gber 10,0: alle Mitarbeiter haben

Kiindigungsschutz.

4. Sonderkindigungsschutz

Achtung:

Die o. g. ,Kleinbetriebsklausel“ des § 23 KSchG setzt nicht die gesetzlichen Regelungen
zum Sonderkindigungsschutz auRer Kraft z. B.:

= Auch im sog. Kleinbetrieb kann wahrend des Mutterschutzes bzw. der Elternzeit nur
mit Zustimmung des Gewerbeaufsichtsamtes gekiindigt werden.

= Bei Schwerbehinderten (ab GdB 50% oder bei Gleichgestellten) ist die vorherige Zu-
stimmung der Integrationsbehdrde erforderlich

= Bei der Kindigung von Betriebsratsmitgliedern muss die Zustimmung des BR bean-
tragt, ggf. im Zustimmungsersetzungsverfahren vor dem Arbeitsgericht ersetzt werden.

= Auszubildende kénnen — obwohl sie gar nicht zu den regelmaRig Beschéftigten ge-
zahlt werden — nur unter den Bedingungen des Berufsbildungsgesetzes gekiindigt
werden.

5. Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist

Ebenfalls unberthrt Iasst die ,Kleinbetriebsklausel® des § 23 KSchG gesetzliche oder ver-
tragliche Kindigungsfristen. Diese sind auch dann einzuhalten, wenn ein Weiterbeschéfti-
gungsbedarf beispielsweise wegen einer Betriebsaufgabe tatsachlich nicht mehr besteht.
Bei langjahrig beschéaftigten Mitarbeitern sind daher gegebenenfalls die verlangerten Kin-
digungsfristen nach § 622 Abs. 2 BGB zu beachten (vgl. hierzu das HBE-Praxiswissen
,Kundigung").

Fiar weitere Informationen stehen wir lhnen gern zur Verfugung. lhre Ansprechpartner in
den HBE-Bezirksgeschéftsstellen finden Sie unter www.hv-bayern.de
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